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AWISO DI SELEZIONE

Nell'ambrto delle proprie attiú4, ETFIA S-p.4" inlorma che à apEúa una ricarca pcr l'inserinenlo di un SPECIALISIA AI4MINISIRATIVO
FLOTTE AZIENDALI OFFICINE

r Tipologia cpnfano; conrano a lempo indeterminalo
r Unità Organizzativa di in$€rim€nto: Sicureaa Cel iavoro e Scrvlzl dl oruppo
r Unita Oprativa: Flttte azlondall offldn€
. Sede operativa: Bassafio del Grappo

' lnquadramento: Specislisla amministrebyo. con Liv€llo 3 del CCNL Cras Acqua éd 1410112014
. Orarb: 38.5 ore settìmanali. full tirne

Detiaolio dei recnrisiti richlestl oer {Lep!l!e.q rudo a ouind! ocr candidersi all'iier Éi selezione.

r Richiesto Diploma di matuità ad indírizzo lecnÍco aro economho
o Richleste acpèrlanzà blannaló In roeltà organt"?alive corndesse nella medesima posizione (logistha, no[e azierÉali.

aubírezzi ...)
. Richiestabuon:l conoscènza D.Lgs 164?006
r Richiesta hJona cono6c6nza della normaîiva sulle tulele della salutc e della sicutezza sul ìavoro
. Richiestia hrona cpnoscsnze nell'utilizo di sofirrvare geslione floile aziendali, preferibilmente INFOR
. Olienlemento gll' int:ialiva ed ail'innovaarme
. Oltime capacita relazionali e lauoro di gruppo;

' CapaciÉ di problem solving s di anallsr

Oi segrfto si spodfica cofiie Verrà gestito il proces:ro e le modalità di presenùazione ddla propria candiJatura:
o In conformità a quanb previsto dalla normativa vigents, tull6 ls olfsriÈ dl lavoro sono indi.izzale a candidati di entrambi i sessi. i dati
sartnno trattsb nel dspetb del D.Lgs f 982003;
o Le candidatur€ dowanno ssssre lnvlate alÍegando il proprio cv aggixnato al seguente inclirirzo e.mail:
sel€ziooe etrasoa.it, entro G non oltre alY12nO14, nella risposta olare, corta8èmanto, ll rff6rim6nto FAO_0J:

L'U.O Rbone Umane. una vofta licevute tufte le candidature procadérà ad un primo screening sulls base delle caratleristiche necessarie
p8r rlcop{ire ls posizione ed i candidatt ritenuti maggiormmte in linea con il proilo ric€rcato 6aranno conlatlati.
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