COMUNE DI VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO
ACCORDO ANNO 2018

DISCIPLINA TRANSITORIA E DI ALLINEAMENTO APPLICATIVO DEL NUOVO CCNL DEL 21/5/2018 CON LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il giorno @NCEKME 2018 alle ore’_fQ.DO si @ riunita la Delegazione Trattante composta da:

Parte pubblica: [(_/Z(/
Presidente: Dott.ssa Natalia Nieddu;

Componente: Dott. Michele Betto.

Parte sindacale:

Cisl Fp: Ettore Furlan

Uil Fpl: Salvatore Livorno
RSU:

Alessandra Cusinato;
Enrica Campagnaro;
Sandra Belotti;

Domenico Mandurino. M

Le Parti si danno reciproco atto che:

Le azioni da intraprendere per la sottoscrizione del nuovo CCDI (triennio 2019/2021) richiedono una
adeguata analisi ai fini della corretta applicazione del mutato quadro contrattuale di riferimento, nel
rispetto dei vincoli normativi in materia;

Il vigente CCDI stipulato in data 01/12/2016, ha gia prodotto effetti, e continua a produrne per I'anno 2018,
nelle more della definizione dei nuovi istituti previsti dal CCNL del 21/5/2018.

Per quanto non previsto dal presente accordo ed in quanto Compatibili con i suoi contenuti, nonché con le
disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi le clausole del CCDI
succitato.

Le parti si impegnano ad avviare le trattative rivolte alla stipula del nuovo CCDI del triennio 2019/2021 in
applicazione degli istituti previsti dal citato CCNL 21/5/2018, entro gennaio 2019.

In particolare, sempre con riguardo al periodo transitorio, le parti concordano che le indennita previste dal
nuovo CCNL del 21/5/2018, assorbenti precedenti istituti contrattuali, siano da intendersi come retribuite
nei valori economici stabiliti con contratto integrativo del 01/12/2016, rimettendo alla nuova disciplina
integrativa per il triennio 2019/2021 |a ridefinizione economica a valere dalla data di sottoscrizione.

Inoltre si da atto dell’applicazione dell'istituto delle progressioni economiche a far data dal 1/1/2018 come
previsto da verbale di incontro del 30/03/2018 e da Deliberazione di G.C. n. 46 del 10/05/2018 avente ad
oggetto “Atto di indirizzo in materia di contrattazione decentrata anno 2018", cosi come previsto dall’art.
16 comma 10 del CCNL 21/5/2018 che recita “Sonc fatte salve le procedure di attribuzione della
progressione economica orizzontale ancora in corso all’atto della sottoscrizione definitiva del presente
CCNL".



Le parti prendono atto della costituzione del fondo risorse decentrate del personale per |'anno 2018 cosi

come illustrata nel prospetto allegato.
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa /éN NO 2018
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l DESCRIZIONE / 2016 2018 2019
Risorse stabili soggette a limite '
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C. 1 CCNL 2016-18) € 62.825,33 € 62.825,33 € 62.825,33
Totale Risorse stabili soggette al limite € 62.825,33 € 62.825,33 € 62.825,33
Risorse stabili escluse dal limite
INCREMENTO CCNL 2016-18 - (ART. 67 C. 2, lett. A) — 83,20 € per le unita in servizio al 31.12.2015 € 0,00 € 0,00 € 1.664,00
INCREMENTO CCNL 2016-18 - (ART. 67 C. 2, lett. B) — incremento costo posizioni economiche di ciascuna categoria rispetto alle posizioni iniziali € 0,00 € 1.879,40 € 2.137,85
INCREMENTO CCNL 2016-18 - (ART. 67 C. 2, lett. C) — RIA e assegni ad personam personale cessato € 0,00 € 0,00 € 65,39
INCREMENTO CCNL 2016-18 - (ART. 67 C. 2, lett. D) - risparmi ex art. 2 ¢. 3 D.Lgs. 165/2001 € 0,00 € 0,00 €0,00
INCREMENTO CCNL 2016-18 - (ART. 67 C. 2, leit. E) - processi decentramento e trasferimento funzioni €0,00 €0,00 € 0,00
INCREMENTO CCNL 2016-18 - (ART. 67 C. 2, lett. G) — riduzione stabile straordinario € 0,00 € 0,00 € 0,00
INCREMENTO CCNL 2016-18 - (ART. 67 C. 2, lett. H) — risorse stanziate ai sensi dell'art. 5, lett. A— aumento dotazione organica € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale Risorse stabili NON soggette al limite € 0,00 € 1.879,40| € 3.867,24
TOTALE RISORSE STABILI € 62.825,33| € 64.704,73| € 66.692,57
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) € 0,00 €0,00 €0,00
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) € 0,00 €0,00 € 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 Jeit. K) CCNL 1998-01) € 0,00 €0,00 € 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € 0,00 € 0,00 € 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) £€0,00 € 0,00 € 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) €4.103,15 € 3.292,07 € 0,00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) €0,00 € 0,00 € 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) € 0,00 € 0,00 €0,00
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) €0,00 € 0,00 € 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE €0,00 €0,00 € 0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite €4.103,15 € 3.292,07 € 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) €1.424,03 € 0,00 € 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) €717,46 €943,90 € 0,00
INCREMENTO CCNL 2016-18 - (ART. 67 C. 2, lett. B) — incremento costo posizioni economiche di ciascuna categoria. Arr. 2016/2017 €0,00 € 842,40 € 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) € 0,00 € 0,00 € 0,00
COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 0,00 € 0,00 € 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) € 0,00 € 0,00 € 0,00
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) € 0,00 € 0,00 € 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 96/2011) € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 2.141,49 € 1.786,30 € 0,00
TOTALE RISORSE VARIABIL]| € 6.244,64 € 5.078,37 € 0,00
TOTALE RISORSE € 69.069,97| €69.783,10] £ 66.692,57|
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 66.928,48] € 66.117,4 € 62.825,33]
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA| € 65.000,00] € 65.000,00] € 65.000,00]
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 131.928,48] € 131.117,40] € 127.825,33]




Fondo lavoro straordinario

RISORSE LAVOR STRAORDINARIO - (ART. 15, C.1, lett. m), CCNL 01/04/1999 € 1.957,69 € 1.957,69 € 1.957,69
RISORSE LAVOR STRAORDINARIO PER ATTIVITA' ELETTORALE - (ART. 39, CCNL 14/09/2000 € 0,00 € 7.290,54 €0,00
TOTALE RISORSE LAVORO STRAORDINARIO|  €1.957,69]  €9.248,23]  €1.957,69
Risorse complessive

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI € 62.825,33 €64.704,73 € 66.692,57
FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 6.244,64 € 5.078,37 €0,00
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA € 65.000,00 € 65.000,00 € 65.000,00
Fondo lavoro straordinario € 1.957,69 € 9.248,23 € 1.957,69
TOTALE RISORSE COMPLESSIVE | €136.027,66] € 144.031,33 € 133.650,26

Risorse disponibili per la contrattazione decentrata
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI € 62.825,33 €64.704,73 € 66.692,57
INDENNITA' DI COMPARTO -€ 8.896,38 -€ 8.691,28 -€ 8.691,28
PROGRESSIONI ORIZZONTALI -€37.940,06] -€44.24117] -€44.24117
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAYORO €0,00 -€ 3.966,30 €0,00
Totale Risorse stabili per la contrattazione € 15.988,89 € 7.805,98 € 13.760,12
FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 6.244,64 € 5.078,37 € 0,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE | €22.233,53] €12.884,35) € 13.760,12



