COPIA

Determinazione N. 36 /SERVIZIO SEGRETERIA
in data 20-04-17
Registro Generale n. 107

COMUNE DI VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA E STAFF

OGGETTO: PROGETTUALITA' CENTRI ESTIVI PER RAGAZZI ESTATE 2017 - INDIVIDUAZIONE DEL
SOGGETTO DESTINATARIO DEI BENEFICI PREVISTI DALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N. 31
DEL 30/03/2017, A CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA APERTA A SEGUITO DI
PUBBLICAZIONE DI APPOSITO AVVISO.

L'anno duemiladiciassette addi' venti del mese di aprile nella Residenza Municipale, il responsabile del servizio
Frison Emma ha assunto la seguente determinazione.

Dichiaro che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dal dove rimarra esposto
per 15 giorni consecutivi.

Addi IL MESSO COMUNALE

F.to MARTIGNON PAOLO

N. Reg. Pubbl.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art 124 T.U. Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo che copia del presente provvedimento viene
pubblicata dal giorno all’albo on line ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NIEDDU DOTT.SSA NATALIA
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OGGETTO: PROGETTUALITA' CENTRI ESTIVI PER RAGAZZI ESTATE

2017

- INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO DESTINATARIO DEI

BENEFICI PREVISTI DALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N. 31 DEL
30/03/2017, A CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA APERTA A SEGUITO
DI PUBBLICAZIONE DI APPOSITO AVVISO.

LA RESPONSABILE DI SEGRETERIA

PREMESSO:

che il Comune di Villanova di Camposampiero, con provvedimento di Giunta comunale n.
31 del 30/03/2017, ha deliberato concedere alcuni benefici di natura non finanziaria,
secondo modalita e criteri di valutazione approvati dalla citata deliberazione e riportati in
apposito avviso, Prot. n. 2723 in data 31/03/2017, pubblicato all’albo on line al n. 220 di
Registro Pubblicazioni, dal 31/03/2017 al 15/04/2017 nonché in home page del sito internet
del Comune, in ottemperanza alle previsioni dell’art. 12 della Legge n. 241/1990, nonché di
quanto previsto dal regolamento disciplinante la concessione di contributi e altri benefici a
enti e associazioni (approvato deliberazione di C.C. n. 31 del 30/06/2016, successivamente
modificato e integrato con deliberazione di C.C. n. 12 del 17/02/2017), il quale, all’articolo
2, comma 1, lettera c), ha previsto la concessione di benefici consistenti in utilita diverse dal
denaro, tra le quali I’'uso temporaneo (occasionale o periodico) e non esclusivo di beni
immobili comunali, a titolo gratuito, purché cio abbia luogo motivatamente e per attivita di
tipo non meramente lucrativo;

che alla data di scadenza della presentazione delle progettualita (15 aprile 2017) ¢ pervenuta
una sola istanza, acquisita a Protocollo di questo Comune, al n. 3023 in data 11 aprile 2017,
presentata dall’Associazione Sportiva Dilettantistica Ginnastica e Danmza Spartum, con
sede in Campodarsego (PD), via Bazzati n. 69, che dichiara di possedere la connotazione di
assenza di scopo di lucro;

RICORDATO che 1 criteri alla luce dei quali 1 progetti pervenuti si sarebbero dovuti valutare ai fini
della scelta del soggetto beneficiario, erano i seguenti:

1. qualita della proposta progettuale valutata sotto il profilo contenutistico e
organizzativo, in rapporto all’ambito di attivita sopra precisato, da valutare alla luce
della varieta delle attivita educative, ricreative e motorie previste, della natura, dello
svolgimento, dell’ubicazione e del cronoprogramma delle attivita, che dovra essere
impostato in maniera compatibile con I’eventuale utilizzo di locali scolastici, nonché
dell’efficacia potenziale del progetto a realizzare 1 fini dell’Amministrazione
comunale, che sono quelli di fornire un ampio ventaglio di attivita estive ai minori,
conoscenza e grado di utilizzo delle risorse sociali del territorio, valutabile anche sotto
il profilo della qualita del partenariato;

qualificazione staff di gestione;

inclusione soggetti svantaggiati,

presenza di sistema di prevenzione dei rischi e gestione aspetti sicurezza

presenza di percorsi e sistemi di gestione delle criticita;

presenza di modalita di gestione del turn over degli operatori;

N

NownhkWw

VISTO che I’'unico progetto pervenuto:

1)
2)

3)

sotto il punto di vista della qualita della proposta progettuale valutata sotto i vari profili
appare soddisfare 1 criteri qualitativi previsti;

la conoscenza e il grado di utilizzo delle risorse sociali del territorio appare dimostrata anche
dalla lettera di disponibilita al partenariato di altra associazione del territorio;

la qualificazione dello staff di gestione appare congrua, rispetto alle attivita previste;
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4) quanto a inclusione di soggetti svantaggiati, sono previste forme di collaborazione con 1
servizi sociali;

5) sono stati previsti sistemi di prevenzione e gestione dei rischi;

6) ¢ stato previsto un sistema di gestione di criticita;

7) ¢ stato previsto un sistema di gestione del turnover degli operatori;

RITENUTO che, complessivamente, il progetto risponda ai criteri definiti dalla Giunta comunale e
riportati nell’avviso pubblico;

RICHIAMATA la deliberazione di C.C. n. 8 del 17/02/2017, esecutiva, avente ad oggetto:”
Approvazione della programmazione previsionale 2017-2019. approvazione del documento unico
di programmazione e del bilancio di previsione del periodo di riferimento”

RICHIAMATA, inoltre, la deliberazione di Giunta Comunale nr. 22 del 02.03.2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “ Approvazione del piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) finanziario 2017-2019”;

RITENUTA Ia propria competenza in merito, giusta ’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e il decreto
del Sindaco n. 1 del 26/01/2017;

DATO ATTO, ai sensi di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
approvato con D.P.R. n. 62/2013 e recepito in questo Comune con deliberazione di G.C. n. 6 del 30
gennaio 2014, esecutiva, che relativamente al sottoscritto responsabile del servizio non sussiste
alcuna condizione che imponga 1’obbligo di astensione rispetto all’adozione del presente
provvedimento;

RICHIAMATTI:

- lart. 12 della Legge n. 241/1990;

- il regolamento comunale disciplinante la concessione di contributi e altri benefici a enti e
associazioni (approvato deliberazione di C.C. n. 31 del 30/06/2016, successivamente
modificato e integrato con deliberazione di C.C. n. 12 del 17/02/2017);

- 1l regolamento comunale disciplinante 1’uso dei locali comunali, approvato con la
deliberazione di C.C. n. n.30 del 30/09/2009, esecutiva;

RICHIAMATO lo Statuto comunale e ritenuto che il presente provvedimento sia in linea con le
finalita previste dal medesimo;

DETERMINA

1) di concedere, per le motivazioni in premessa espresse, 1 benefici previsti nella deliberazione
di G.C. e nell’avviso pubblico meglio richiamati nelle premesse dall’Associazione Sportiva
Dilettantistica Ginnastica e Danza Spartum, con sede in Campodarsego (PD), via Bazzati n.
69, c. fisc. 92062510281, in quanto il progetto dalla stessa presentato per i Centri estivi per
bambini e ragazzi estate 2017 risulta rispondente ai criteri previsti dall’Amministrazione
comunale;

2) lindividuazione puntuale dei locali richiesti avra luogo preventivamente alla formale
consegna dei medesimi;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta necessita di assunzione di impegno
di spesa (non consistendo in erogazione di denaro) e che la minore entrata correlata all’uso
gratuito ¢ temporaneo di locali comunali ¢ stimata complessivamente di importo non
superiore a € 1.000,00;

4) di attestare che, oltre a quanto indicato al punto precedente del dispositivo della presente
determinazione, non vi sono altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione
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economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell'art. 49 del Tuel, Dlgs
267/2000, come modificato dall'art. 3 del DL 174 del 10/10/2012;

5) di ribadire che la concessione dei benefici ha luogo alle condizioni tutte previste nell’avviso
pubblico di cui in premessa, che in questa sede espressamente si richiamano e ribadiscono;

6) di assoggettare il presente provvedimento agli adempimenti relativi agli obblighi di
trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, art. 23 (pubblicazione nella sezione trasparenza
del sito internet comunale, sottosezione provvedimenti, ulteriore sottosezione provvedimenti
dei dirigenti) e, inoltre, di inserire il presente provvedimento nella sezione “benefici e
sovvenzioni”.

Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa oggetto del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Verbale letto approvato e sottoscritto.

Villanova di Camposampiero, 20-04-2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to  Frison Emma
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PARERE ISTRUTTORIO

Si attesta la regolarita dell’istruttoria effettuata in ordine alla sopra estesa proposta di provvedimento ai sensi art.6,comma 1,let.a) e
b) della L. n. 241/90

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Visto il testo del presente provvedimento, si attesta la regolarita contabile, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Villanova di Camposampiero, 20/04/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Nieddu Natalia

| CIG =NON DOVUTO

Copia informatica, conforme a documento originale analogico, ai sensi dell’art. 22 D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82,
successive modifiche e integrazioni.
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