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SEZIONE 1 - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017 - 2019

1. PREMESSA

1.1. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" prevede, fra I'altro, la
predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) nonché, a cura delle singole
amministrazioni, di un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

I P.N.A. & stato approvato dalla C.LLV.L.T., ora A.N.AC. - Autorita nazionale anticorruzione, con
deliberazione n.72/2013.

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare |'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e fornisce altresi specifiche indicazioni vincolanti per
I’elaborazione del P.T.P.C., che sara adottato dall’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile
anticorruzione.

La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione - risponde alla
necessita di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale e di
lasciare autonomia alle singole amministrazioni per |'efficacia e I'efficienza delle soluzioni.

1.2 Definizioni
a) Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto al fine di ottenere

vantaggi privati ovvero inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo;

b) P.T.P.C.( Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione): programma di attivita, con indicazione delle
aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al
livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I'applicazione di ciascuna misura e dei
tempi;

c) Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell'interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:
- sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;
- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati ovvero;
- inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;

d) Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al
perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente;

e) Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;

f) Processo: insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del
processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente);

g) D. Lgs. 25.05.2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.



1.3. La predisposizione del Piano anticorruzione

Il P.T.P.C. costituisce lo strumento attraverso il quale 'amministrazione sistematizza e descrive un
“processo finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno corruzione” come sopra
definita.

Con questo strumento viene pianificato un programma di attivita coerente con i risultati di una fase
preliminare di analisi dell’organizzazione comunale, sia sul piano formale che rispetto ai comportamenti
concreti, in buona sostanza al funzionamento della struttura in termini di “possibile esposizione” a
fenomeni di corruzione.

I P.T.P.C. & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento
programmatico dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell'ambito del quale le strategie e le misure
ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate o modificate a seconda delle
risposte ottenute in fase di applicazione.

In tal modo & possibile perfezionare strumenti di prevenzione e contrasto sempre pill mirati e incisivi
sul fenomeno.

Il processo di stesura e approvazione del P.T.P.C. ha coinvolto una pluralita di soggetti sia interni che
esterni:
- il Responsabile Anticorruzione ha svolto un ruolo propositivo e di coordinamento;
- i Dirigenti/Responsabili dei Servizi della struttura hanno partecipato per le attivita dei settori di
rispettiva competenza;
- il Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, del lavoro del quale la Federazione dei
Comuni del Camposampierese si € avvalsa, ha predisposto l'individuazione della struttura del
Piano e di alcuni processi, rimanendo in capo all’ente la definizione di ulteriori processi e la
valutazione dei rischi sugli stessi.
Il P.T.P.C. del Comune di Villanova di Camposampiero per il triennio 2014/2016 & stato approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 30/01/2014 ed é soggetto ad aggiornamento, a scorrimento,
entro il 31 gennaio di ogni anno (per il 2015 I'aggiornamento ¢ stato approvato con la deliberazione di G.C.
7 del 29/01/2015 e, per il 2016, con la deliberazione di G.C. n. 5 del 04/02/2016.

1.4 Normativa di Riferimento

a) Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

b) D.Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

c) D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15
febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190 del 2012";

d) D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

e) D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

f) Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio
2013;



1.5 Contesto esterno

Il Comune di Villanova di Camposampiero, situato a 12 metri d'altitudine, si estende su 12,23 km? e conta
N. 6.121 abitanti al 31/12/2016. La densita di popolazione & di 500,49 abitanti per km?.

I Comune si trova nell'area dell'Alta Padovana e fa parte della Federazione dei Comuni del
Camposampierese che esercita le seguenti funzioni per i comuni aderenti:

1) Funzione di Polizia Locale (Polizia municipale, amministrativa, commerciale)

2)Funzioni nel Campo dello Sviluppo Economico (Servizi relativi all'industria, al commercio, all'artigianato,
all'agricoltura, Sportello Unico delle imprese);

3) Funzioni Generali di Amministrazione, di Gestione e di Controllo (Gestione del Personale, Controllo di
Gestione e Servizi informatici);

4) Funzioni riguardanti la gestione del territorio, dell’ambiente e viabilita (Protezione civile);
5) Funzioni attinenti al Turismo, alla cultura e all’istruzione pubblica (Turismo)

La Federazione, in regime di convenzione ex art. 30 TUEL, esercita inoltre per il Comune di Villanova di
Camposampiero le seguenti funzioni/servizi:

- Centrale Unica di Committenza e Stazione Unica Appaltante;
- Servizio di coordinamento delle politiche sportive e territoriali.

La Federazione ¢ inoltre ente capofila di riferimento per I'Intesa Programmatica d’Area e le politiche di
sviluppo territoriale del Camposampierese ex L.R. Veneto n. 35/2001.

Villanova di Camposampiero dista circa 16 km da Padova e pertanto i cittadini possono usufruire anche di
alcuni servizi offerti dalla citta.

Per quanto riguarda le tipologie di reato piu rilevanti ai fini della identificazione e analisi dei rischi in
materia di prevenzione della corruzione, nella relazione del Presidente della corte d'Appello di Venezia in
sede di inaugurazione dell'anno giudiziario 2016, si evidenzia che nel Veneto i delitti contro la Pubblica
amministrazione sono stati 2.884 nell’anno giudiziario 2014/2015, con una netta diminuzione del -28,6%
rispetto all’anno precedente (4.042). Nello specifico, sono in diminuzione del 27% le iscrizioni dei reati di
corruzione (da 122 a 89) cosi come si registrano una diminuzione del 40% per la concussione (da 45 a 27
iscrizioni), un lieve aumento del 6,5% per il peculato (da 261 a 278) e un incremento molto consistente
(nella misura del 100%) per i reati di malversazione a danno dello Stato e indebita percezione contributi (da
107 a 214). Tuttavia non risultano fatti delittuosi di questo genere nel territorio di Villanova di
Camposampiero.

Dal punto di vista della criminalita organizzata e delle infiltrazioni mafiose, che qualora siano presentiin un
territorio aumentano notevolmente il “rischio corruzione”, si evidenzia che per quanto riguarda il Comune
di Villanova di Camposampiero questo rischio, a quanto consta, non & attuale.



2. SOGGETTI

2.1 1 soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segretario generale: dott. Nadia
Celeghin nominato in tale duplice veste con Decreti del sindaco n. 12 e 13 del 16/09/2013,
successivamente sostituita con la dottoressa Natalia Nieddu ( giusta i decreti, a firma del Sindaco di
questo Comune, n. 6 del. 09.09.2014 e n. 7 del 09.09.2014, con i quali lo stesso ha, rispettivamente,
provveduto nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della Responsabile della
trasparenza): svolge i compiti attribuiti dalla legge dal P.N.A. e dal presente Piano, in particolare
elabora la proposta di Piano triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e I'idoneita, ai
fini del coordinamento tra il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.1.);

Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il P.T.P.C. e i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento;

Dirigenti/Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le
attivita indicate all’articolo 16 del d.Igs. n. 165/2001;

Organismo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime
parere sul Codice di comportamento adottato dall’'amministrazione;

Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari;
Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel

P.T.P.C., segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

2.2 La Struttura Organizzativa del Comune

La struttura organizzativa del Comune €& rappresentata nell'organigramma che segue:



SEGRETARIO GENERALE

Dott.sa NIEDDU NATALIA

1 - AREA SEGRETERIA E STAFF

RESPONSABILE: FRISON EMMA
Funzionario amministrativo CAT D3

Servizi segreteria, Servizi demografici,
Servizi Cultura e Biblioteca

2 — AREA FINANZIARIA,
CONTABILE DEL PERSONALE,
SERVIZI ALLA PERSONA

3 — AREA EDILIZIA PRIVATA,
URBANISTICA, SIT

RESPONSABILE: VERZOTTO MICHELE
Funzionario amministrativo CAT D3

RESPONSABILE: MOZZATO LEOPOLDO
Funzionario amministrativo CAT D3

4 — AREA LAVORI PUBBLICI,
MANUTENZIONE, AMBIENTE
DEMANIO E PATRIMONIO

RESPONSABILE: FERRANTE MIRCO

Funzionario amministrativo CAT D3
Notificazioni e pubblicazioni, Protocolio. Edilizia privata, Urbanistica, SIT

Servizi di ragioneria ed economato,
| Tributi, Personale, Servizi informatici

SEGRETERIA E STAFF Servizi sociali

INCARICATO: PIROLO DONATELLA
Alii amministrativi, Contratti

Lavori pubblici, Espropri,
Demanio patrimonio manutenzioni,
Ambiente, Prevenzione e protezioni nischi

EDILIZIA PRIVATA

RAGIONERIA, PERSONALE

INCARICATO: MANDURINO DOMENICO
Pratiche di edilizia privata

INCARICATO: BAU' MICHELA INCARICATO: ROZZATO GIANNA
Atti Amministrativi, Segreteria del Sindaco Pagamenti, Incassi, Economato

[ Gestione personale INGARICATO: RIZZATO SARA INCARICATO: REFFO ALESSANDRO
SERVIZI DEMOGRAFICI ] Autorizzazioni paesaggistiche Manutenzioni edifici pubblici e Patrimonio

Autorizzazioni alfo scarico
INCARICATO: TOMBOLATO SANDRA TRIBUTI
Servizi Demografici Anagrafe, Stato civile,
Elettorale, Polizia mortuaria

MANUTENZIONI AMBIENTE

INCARICATO: VERONESE SARA INCARICATO: ZANIBELLATO MAURIZIO
Operatore stradale, Lavori manutenzioni,
Tributi g
Custode cimiteriale

INCARICATO: CAMPAGNARO ENRICA
Sportelio anagrafe, Stato civile, Elettorale

INCARICATO: BELOTTI SANDRA
Trbuti, Occupazione spazi pubblici
Sportelio INPS e Gommercio

PROTOCOLLO I
CED, SISTEMI INFORMATIVI

INCARICATO: VEDOVATO PATRIZIA
Protocolio atti e smistamento posta

INCARICATO: DANIELE MARCO
[ Gestione sistemi informativi
PUBBLICAZIONI E NOTIFICHE ‘

INCARICATO: MARTIGNON PAOLO
Notifiche atti pubblicazioni SERVIZI SOCIALI
Consegne materiali

INCARICATO: CUSINATO ALESSANDRA
Servizi sociali amministrativi

CULTURA, SERVIZI SCOLASTICI
ASSOCIAZIONISMO, BIBLIOTECA
INCARICATO: CAGNIN ELIANA
Servizi culturall, Servizi scolastici,
Manifestazioni

COMUNE DI VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO
PROVINCIA DI PADOVA

INCARICATO: REGINA SEGATO Organigramma
Biblioteca Aggiornato il 28/12/2019

3. L'INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

L’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato “di default” alcune aree di rischio ritenendole
comuni a tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

a) concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo
24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al d.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) autorizzazione o concessione.

\

Oggetto del presente P.T.P.C. e l'analisi delle citate aree nel contesto dell’ente. Le stesse
costituiscono, in fase di prima applicazione, il contenuto minimale del piano. Ulteriori aree di rischio
saranno prese in considerazione in sede di elaborazione dell’aggiornamento del P.T.P.C.

L'allegato 2 del P.N.A. del 2013 prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e piu
precisamente:

A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell’'oggetto dell’affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
3. Requisiti di qualificazione




Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

. Redazione del cronoprogramma

. Varianti in corso di esecuzione del contratto

. Subappalto

. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di

esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

1.

oukwnN

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

1.

ounksewWwN

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

4. LA GESTIONE DEL RISCHIO

4.1 Principi per la gestione del rischio

La gestione del rischio di corruzione & lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il
rischio si verifichi. La pianificazione mediante I'adozione del P.T.P.C. e il mezzo per attuare la gestione del

rischio.

Il primo P.N.A. (allegato 1) da precise indicazioni metodologiche e suggerisce tre principali fasi da

seguire nella costruzione del P.T.P.C.:

a) mappatura dei processi attuati dall’ente;
b) valutazione del rischio per ciascun processo;

c) trattamento del rischio;

tuttavia precisa altresi che tali indicazioni non sono vincolanti posto che I'implementazione del sistema di
prevenzione ha carattere progressivo.



4.2. La mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivita a rischio corruzione, si tratta di
individuare all’'interno di queste aree alcuni processi specifici.

Per “processo” si intende cio che avviene durante un’operazione di trasformazione: un processo e
infatti un insieme di componenti che opportunamente bilanciate consentono di ottenere un determinato
risultato.

Ai fini della definizione della nozione di “processo” il P.N.A. approvato nel 2013 recita: * “/l concetto di
processo é piti ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura
privatistica. La mappatura consiste nell’individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per
ciascuna fase. Essa consente I'elaborazione del catalogo dei processi.”

Sul piano del metodo si pone ineludibile il problema del rapporto fra processo come sopra definito e i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990.

Tralasciando il fatto che nella realta comunale questi ultimi non sempre sono codificati e/o
aggiornati, la differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti amministrativi sono formalizzati
mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui I'amministrazione
ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei rapporti formali e
non, con i soggetti esterni all’amministrazione che nel processo intervengono.

Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferimento € quella del processo come sopra
definito, articolato eventualmente per fasi ovvero, come sembra suggerire il P.N.A., anche per “aggregati di
processo”.’

“

Pertanto, se e vero che il P.N.A. approvato “.... fornisce specifiche indicazioni vincolanti per
I’elaborazione del P.T.P.C.” il criterio con cui sono stati individuati i processi non ha potuto che essere
sperimentale, basato sull’esperienza concreta dei componenti il gruppo di lavoro, gruppo che ha operato
tenendo conto delle esemplificazioni fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

Premesso quanto sopra, si rinvia alla Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”’, del piano approvato
con la deliberazione di G.C. n. 4/2014.

4. 3 La valutazione del rischio

Ai fini della valutazione del rischio, il P.N.A. prevede che I'analisi del rischio sia costituita dalla
valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per
giungere alla determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico
per la definizione del quale si rinvia alla Tabella Allegato 5 del P.N.A. con le precisazioni fornite dal
dipartimento della funzione pubblica e che in sintesi prevede che:

A. La probabilita del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, e valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:
- Discrezionalita
- Rilevanza esterna
- Complessita
- Valore economico
- Frazionabilita
- Efficacia dei controlli

B. L'impatto e considerato sotto il profilo:
- organizzativo
- economico

! Allegati PNA 2013 pagina 24.
2 Allegati PNA 2013 pagina 28.



- reputazionale
- organizzativo, economico e sull'immagine

C. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valore assegnato
alla frequenza con il valore assegnato all’'impatto.

Valori e frequenze della probabilita Valori e importanza dell’impatto
0 | nessuna probabilita 0 | nessun impatto
1 Improbabile 1 marginale
2 | poco probabile 2 i minore
3  Probabile 3 soglia
4 | molto probabile 4  serio
5 altamente probabile 5 superiore

D. La ponderazione del rischio consiste nel considerare lo stesso alla luce dell’analisi effettuata e nel
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e 'urgenza di trattamento.
Al fine di rendere subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si e ritenuto opportuno
graduare convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli Classificazione del rischio
0 nullo

>0<5 scarso

>5<10 moderato

>10< 15 rilevante

>15< 20 elevato

>20 critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica riguardano il calcolo della probabilita
e il valore dell'impatto indicati nella Tabella Allegato 5 del P.N.A.. Al fine di assicurare omogeneita di

criteri, il Dipartimento ha stabilito che:
- il valore della "Probabilita" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";

- il valore dell’"Impatto” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'impatto";

- Il livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25.

4.4 |l trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono
essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

Le misure sono classificate in obbligatorie o ulteriori. Le prime sono definite tali in quanto sono quelle
la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative.

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al P.N.A. alle quali si rinvia per i
riferimenti normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

Id Misura obbligatoria Tavola allegata PNA
1 Adempimenti relativi alla trasparenza 3
Codici di comportamento 4
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3 Rotazione del personale 5
4 Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitto di interessi 6
5 Conferimento e autorizzazione incarichi 7
6 Inconferibilita di incarichi dirigenziali 8
7 Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali 9
8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — 10

revolving doors)
9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici 11
10 Tutela del dipendente pubblico che segnala gliilleciti (Whistleblowing) 12
11 Formazione del personale 13
12 Patti di integrita 14
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile 15
14 Monitoraggio termini procedimentali 16
15 Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in enti pubblici 17

vigilati dal Comune ed enti di diritto privato in controllo pubblico

partecipati dal Comune

Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. trasparenza, formazione, monitoraggio dei
termini procedimentali) in quanto sono applicabili alla struttura organizzativa dell’ente nel suo insieme.

Per misure ulteriori si intendono eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione. Giova peraltro ricordare che le stesse diventano obbligatorie una volta inserite nel
P.T.P.C. L'adozione di queste misure e valutata anche in base all'impatto organizzativo e finanziario
connesso alla loro implementazione.

Anche in questo caso alcune misure possono essere a carattere trasversale, ad esempio
I'informatizzazione dei processi ovvero I'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo
degli stessi.

L'indicazione delle misure di trattamento dei rischi sono indicate nella Tavola Allegato 3 “Misure
preventive” allegata al piano 2014/206, al quale il presente aggiornamento va ad aggiungersi a titolo di
aggiornamento.

In particolare, in ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia al “Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita” (P.T.T.l.) allegato 4 alla deliberazione nelle premesse richiamata, di adozione del

piano 2014/2016 e parte integrante del presente documento.

5. ROTAZIONE DEL PERSONALE

1. La rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione rappresenta una misura funzionale
alla prevenzione della corruzione.

2. La rotazione del personale si basa sui seguenti presupposti:

a) dev’essere considerato se I'effetto indiretto pud comportare un temporaneo rallentamento dell’attivita;
b) non deve compromettere la continuita delle necessarie competenze della struttura;

) puo costituire un’opportunita per creare competenze di carattere trasversale utilizzabili in piu settori;

d) costituisce occasione per la valutazione del lavoro di quei dipendenti che si distinguono positivamente al
fine di valutare la conferma nei rispettivi ruoli.
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Sul punto, la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello stato (legge di stabilita 2016)”, all’articolo 1, comma 221, parte finale, 14 ha stabilito “Per
la medesima finalita, non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’articolo 1, comma 5,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, ove la dimensione dell’ente risulti incompatibile con la rotazione
dell’incarico dirigenziale”.

E' comunque necessario evidenziare che questo ente ha una dotazione complessiva di 20 dipendenti (di cui
in servizio 19). Tenuto conto del numero di abitanti al 31/12/2016 (pari a 6.121), la media
dipendenti/popolazione & pari a 1 dipendente ogni 306 abitanti, contro una media nazionale (per Comuni
da 5.000 a 9.999 abitanti) 1/151, come risulta dal decreto del Ministro dell'Interno 24-07-2014, pubblicato
in G.U. n. 186 del 12-08-2014. Cio rende la rotazione di tutto il personale, sia apicale che non apicale,
particolarmente complicata.

6. IL MONITORAGGIO

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello
di rischio tenendo conto e a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva
messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

Essa & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio. Spetta in
particolare ai Dirigenti/Responsabili di Servizio informare il Responsabile della prevenzione della
corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di qualsiasi altra anomalia
accertata in ordine alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per
eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate
qgualora non dovessero rientrare nelle propria competenza.

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull’attivita svolta nell’ambito della
prevenzione e contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.

La predetta relazione, una volta approvata, dovra essere consultabile nel sito web istituzionale del
Comune.

7. LE RESPONSABILITA’

Il sistema normativo individuato al precedente paragrafo 1.4 delinea in modo puntuale le
responsabilita di ciascun soggetto chiamato ad intervenire nel processo di prevenzione della corruzione.
Rinviando a tali norme, qui si indicano in modo sintetico le diverse fattispecie ivi previste.

7.1. Responsabile della prevenzione della corruzione

a) responsabilita dirigenziale: in caso di mancata adozione del P.T.P.C. e delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti;

b) responsabilita dirigenziale, disciplinare, erariale e per danno all’immagine: in caso di commissione
all'interno dell’lamministrazione di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in
giudicato, responsabilita escluse in presenza di comportamenti conformi agli adempimenti allo
stesso assegnati dalla Legge e dal P.T.P.C,;

c) responsabilita disciplinare per omesso controllo: in caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano;

7. 2 Dirigenti/Responsabili di Servizio

a) Responsabilita dirigenziale: violazione degli obblighi di trasparenza ex art. 1 comma 33 L.
190/2012;
b) Responsabilita dirigenziale: ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici;
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7.3 Dipendenti
a) Responsabilita disciplinare: violazione delle misure di prevenzione previste dal piano.

8. MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI IDONEI A
PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE.

In attesa del completamento del catalogo dei processi, si ritiene opportuno procedere alla definizione di
alcune direttive per prevenire il rischio di corruzione.

Ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa e dell’accessibilita totale agli atti
dell’amministrazione, i provvedimenti conclusivi dei procedimenti amministrativi, sono prima pubblicati
secondo le disposizioni indicate nella sezione “trasparenza” del presente piano (punto 13).

| provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntuale descrizione del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni — per addivenire alla decisione finale.

| provvedimenti conclusivi, a norma dell’articolo 3 della legge 241/1990, devono sempre essere motivati
con precisione, chiarezza e completezza.

Come noto, la motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell'amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria. Lo stile dovra
essere il piu possibile semplice e diretto. E’ preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non
quelle di uso piu comune).

9. RISPETTO DEI TERMINI, PREVISTI DALLA LEGGE O DAI REGOLAMENTI, PER LA CONCLUSIONE
DEI PROCEDIMENTI.

| responsabili di servizio sono tenuti al rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti previsti dalla
legge e dai vigenti regolamenti.

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica in sede di esercizio dei
controlli preventivo e successivo di regolarita amministrativa.

Sempre in sede di esercizio dei controlli preventivo e successivo di regolarita amministrativa dovranno
essere verificati i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione o concessione in particolare eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i responsabili di
area e i dipendenti dell’lamministrazione.

Si prevede che il dipendente che abbia dubbi sulla sussistenza dell'obbligo di astensione comunichi
formalmente la fattispecie al Segretario Generale — Responsabile della prevenzione della corruzione, il
quale avra competenza a decidere se tale obbligo si configuri, atteso che, in caso positivo, dovra aver luogo
la sostituzione.

10. FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

La Federazione dei Comuni del Camposampierese, cui il Comune appartiene ed alla quale & trasferita la
competenza in materia di gestione delle risorse umane, nel piano formativo annuale di prossima
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approvazione dovra prevedere percorsi mirati in tema di anticorruzione in particolare differenziando le
attivita in temi e intensita a seconda dei destinatari: posizioni organizzative apicali dei settori e la parte
restante del personale. La formazione sara condotta da docenti selezionati dal Responsabile dell’Ufficio
formazione sulla base dei docenti iscritti all’albo formatori dell’ente. La quantificazione puntuale delle ore
sara indicata nel piano formativo suddetto.

11. ATTIVITA’ DI CONTROLLO
11.1 Appalti pubblici

Il responsabile della prevenzione della corruzione pud svolgere attivita di controllo sulle procedure di
affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture o lavori, nei seguenti casi:

a) d’ufficio, ove ravvisi elementi atti a denotare anomalie nella gestione delle fasi di individuazione del
contraente;

b) su segnalazione di terzi.
L’attivita di controllo viene formalizzata mediante richiesta scritta di chiarimenti e/o esibizione di atti

del procedimento, diretta al responsabile del servizio, che ha 10 giorni per riscontrarle e si chiude entro
30 giorni dal ricevimento della risposta:

- con archiviazione per ritenuta insussistenza di irregolarita;
- invito formale all’esercizio di autotutela, ove ne sussistano gli estremi di legge;
- segnalazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione;
- segnalazione alla Procura della Repubblica ove vi sia sospetto di reato.
11.2 Incompatibilita e inconferibilita incarichi di P.O. e relativi monitoraggi:

Si dispone che ogni funzionario destinatario di incarico di P.O., prima che il sindaco formalizzi I'incarico
o lo rinnovi, dichiari con le forme del D.P.R. n. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita, I'assenza
attuale di cause di incompatibilita e inconferibilita dell’incarico.

Tale dichiarazione va rinnovata comunque al 31 dicembre di ogni anno solare, in caso di incarichi
pluriennali.

11.3 Monitoraggio relativo ad eventuale attribuzione di incarichi in capo a dipendenti in
quiescenza

| monitoraggi su eventuali violazioni del divieto di conferimento di incarichi a dipendenti collocati in
quiescenza, di cui all’art. 5, comma 9, del d.L. n. 95 del 6 luglio 2012, come modificato dall’art. 6 del D.L.
24 giugno 2014. n. 90, verranno svolti mediante inserimento, nel provvedimento di conferimento di
incarico, della dichiarazione che & stata acquisita la dichiarazione della persona da incaricare, che
quest’ultima rendera a termini del D.P.R. n. 445/2000, circa l'insussistenza di tale condizione ostativa.
Potranno essere effettuate verifiche a campione sulla veridicita di quanto dichiarato, a cura dell’organo
che conferisce I'incarico.
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La dichiarazione non verra reputata necessaria allorquando, per eta anagrafica, il dipendente non possa
comunque ricadere nella condizione di quiescenza.

12. TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

Il dipendente pubblico del Comune di Villanova di Camposampiero che segnala illeciti potra consegnare
la segnalazione direttamente e personalmente al Responsabile della prevenzione della corruzione, il
quale la registrera in protocollo riservato.

Se, a seguito della segnalazione, il dipendente segnalante sia esposto a fondato rischio di ritorsioni,
minacce o condizionamenti, il responsabile della prevenzione della corruzione chiedera formalmente
all’Amministrazione che questi sia assegnato ad ufficio o servizio o area diversa, ovvero che vengano
poste in essere adeguate misure di tutela.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione effettuera la segnalazione all'ANAC come da
previsione di legge e di Piano Nazionale.

SEZIONE 2- TRASPARENZA
13. TRASPARENZA

13.1 Premessa

Nel d.lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di OTTIMIZZAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA” DEL LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI” viene presentato il concetto di TRASPARENZA intesa come “accessibilita totale anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali
e all’utilizzo delle risorse per il persequimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita” (art. 11 d.lgs.150/2009).

Come indicato nella Delibera n.2/2012 della Civit a riguardo, nella logica del decreto la trasparenza
favorisce la partecipazione dei cittadini all’attivita delle Pubbliche Amministrazioni ed e funzionale a tre
scopi:

e sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne il
miglioramento;

e assicurare la conoscenza da parte dei cittadini dei servizi resi dalle Amministrazioni, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative, nonché della loro modalita di erogazione;

« prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'integrita.
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13.2 Riferimenti normativi

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, come tale non
comprimibile in sede locale, ed inoltre un valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione.

Gia con la legge n. 241/1990 si era stabilito il diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti
amministrativi, successivamente con la legge 69/2009 si era affermato il dovere in capo alle pubbliche
amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed informazioni, attraverso i
nuovi supporti informatici e telematici. Il D. Lgs. 150 del 27 ottobre 2009 poneva inoltre un ulteriore
obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni, quello di predisporre il “Programma triennale di
trasparenza e Integrita” (P.T.T.1.).

A questo si sono aggiunte le deliberazioni della CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e I'integrita”, n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita” e la n.
50/2013 “ Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014 -
2016”. E’ opportuno inoltre considerare la deliberazione del Garante per la protezione dei Dati personali
del 2.3.2011 "Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato anche da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”.

Il 20 aprile 2013 & entrato in vigore il decreto legislativo n. 33 “Riordino della disciplina degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, che ha
complessivamente sistematizzato i principali obblighi di pubblicazione, introducendone anche di nuovi.
Esso & intervenuto sui Programmi Triennali per la trasparenza e I'integrita, modificando la disciplina recata
dall’art.11 D.Lgs.150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano
Triennale di Prevenzione alla Corruzione (P.T.C.P.) e del Piano delle Performance.

Dopo poco piu di tre anni, tale decreto legislativo ha subito numerose modifiche e integrazioni, soprattutto
ad opera del D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, che ne ha modificato anche il titolo che ora risulta essere

“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte di pubbliche amministrazioni”.

13.3 Obiettivi strategici dell'ente in materia di trasparenza

Il presente Piano trova attuazione anche attraverso lo specifico obiettivo strategico e gli obiettivi operativi
da esso discendenti in materia di trasparenza della mappa strategica, componente essenziale del Piano
della performance che verra approvato per il triennio 2017/2019 con delibera di Giunta comunale.

L'obiettivo strategico e il seguente:

e | Controlli.
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Gli obiettivi operativi che ne discendono sono:

* garantire attraverso monitoraggi periodici il rispetto della normativa vigente in materia di regolarita
amministrativa degli atti, di prevenzione della corruzione e di trasparenza amministrativa;

¢ garantire 'adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Inoltre I'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati individuati nell’Allegato 1) costituisce
integrazione dei Piani degli obiettivi annuali di ogni specifico responsabile e collegato a obiettivi di gruppo
e/o individuali, il cui raggiungimento sara accertato attraverso i vigenti sistemi di valutazione e misurazione
della performance.

13.4 Collegamenti con il Piano della Performance

Nel Piano della Performance ciascun obiettivo strategico ed operativo & collegato ad uno specifico
responsabile ed alla competente struttura organizzativa cui sono assegnati formalmente dotazioni, obiettivi
e responsabilita. Gli obiettivi sono i risultati attesi con riferimento al responsabile/struttura organizzativa e
possono essere di mantenimento o di sviluppo.

Lo stato d'attuazione degli obiettivi strategici ed operativi & misurato attraverso I'applicazione di specifici
indicatori.

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente essenzialmente

nella pubblicita di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al fine dell’attivita di
controllo sociale, ma anche sotto il profilo dinamico direttamente correlato e collegato alla performance.

13.5 Organizzazione dell'Ente: dipendenti in servizio

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI, Funzionario 1T.P.

DEMOGRAFICI, CULTURA, PUBBLICA

ISTRUZIONE Istruttore direttivo 1T.P.
Istruttore 1T.P.
Istruttore 1P.T.
Collaboratore 2 T.P.
Collaboratore 1P.T.
Esecutore 1P.T.
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AREA FINANZIARIA, TRIBUTI, SERVIZI ALLA |Istruttore direttivo (vacante) 1T.P.
PERSONA
Istruttore 2 T.P.
Istruttore 1P.T.
Collaboratore 1P.T.
AREA EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA Funzionario 1T.P.
Istruttore 2 T.P.
AREA LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, [Istruttore direttivo 1T.P.
AMBIENTE
Istruttore 1T.P.
Collaboratore 1T.P.
TOTALE Dipendenti a tempo pieno 15
Dipendenti a tempo parziale 5
Totale 20

Legenda delle sigle: T.P. = tempo pieno P.T. = part time

13.6 Soggetti responsabili

13.6.1 Giunta

La Giunta Comunale approva il Piano Trasparenza, predisposto dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza quale sezione del P.T.P.C., ed i relativi aggiornamenti annuali entro il 31
gennaio di ogni anno.

13.6.2 Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e il Responsabile della Trasparenza & stato individuato
nella persona del Segretario generale, dott.ssa Natalia Nieddu (decreti, a firma del Sindaco di questo
Comune, n. 6 del. 09.09.2014 e n. 7 del 09.09.2014) e, in quanto tale, ha il compito di:

» provvedere all'aggiornamento del Piano Trasparenza;

» controllare il corretto adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa;

18



« segnalare all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio Procedimenti Disciplinari i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare e
delle altre forme di responsabilita;

» controllare ed assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

13.6.3 Il Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione della Federazione dei Comuni del Camposampierese, come precisato con delibera
di Giunta della Federazione n.3 del 13.01.2014, svolge i compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
in tema di trasparenza.

Il Nucleo di Valutazione verifica la coerenza tra il Piano Trasparenza e il Piano Performance valutando anche
I'adeguatezza degli indicatori utilizzati. Utilizza i dati e le informazioni relative agli obblighi di trasparenza
anche per la valutazione della performance organizzativa ed individuale del responsabile e dei soggetti
obbligati alla trasmissione dei dati.

13.6.4 Responsabile della pubblicazione

L'inserimento manuale dei dati sul sito istituzionale sara curato parte dai Responsabili di settore
direttamente, parte dall’Ufficio CED, incardinato nell’Area Economico Finanziaria, Tributi, Servizi alla
Persona.

Ai Responsabili di Settore competenti spetta la trasmissione dei dati all’Ufficio CED, I'inserimento materiale
dei quali e effettuabile dal punto di vista tecnico esclusivamente da quest’ultimo e i relativi aggiornamenti
all’Ufficio CED, che provvede alla pubblicazione, fermo restando che la responsabilita dei contenuti
pubblicati rimane esclusivamente in capo ai relativi Responsabili di Settore o ad eventuale soggetto da loro
incaricato.

13.7 Strumenti

13.7.1 Sito Web Istituzionale

| siti web risultano essere un mezzo di comunicazione accessibile e poco oneroso, attraverso cui la Pubblica
Amministrazione deve garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere
nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre P.A, pubblicizzare e consentire I'accesso ai propri servizi,
consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini della applicazione dei principi di trasparenza e integrita, il Comune di Villanova di Camposampiero ha
realizzato un sito internet istituzionale. Nell’aggiornamento del sito si terra anche conto delle Linee guida
emanate dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione nonché le misure a tutela della
privacy.

Il sito @ www.comune.Villanova di Camposampiero.pd.it.
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13.7.2 La posta elettronica certificata (PEC)
Il Comune di Villanova di Camposampiero & dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata e la casella
istituzionale, in conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata sulla home page,

nonché censita nell’IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).

Casella PEC: comune.villanovadicamposampiero.pd@pecveneto.it

18.8 Dati da pubblicare

| dati da pubblicare sono regolamentati puntualmente dall'Allegato 1 alla Determinazione ANAC n. 1310 del
28/12/2016.

Nella griglia allegato sub 1) al presente Piano si precisa quali siano per il Comune i dati da pubblicare nella
Sezione Amministrazione Trasparente, i soggetti Responsabili della qualita e dello stato di aggiornamento

dei dati pubblicati e la periodicita della pubblicazione.

Posto che non tutte le sezioni risultano allo stato attuale complete, si precisa che I'obiettivo & quello di
procedere nel pil breve tempo possibile all’integrazione dei dati gia pubblicati con quelli richiesti.

18.8.1 Procedure organizzative

Nel corso di validita del presente Programma si procedera al consolidamento delle procedure organizzative
relative all’'iter standardizzato per la pubblicazione dei documenti sul sito che concerne la modalita
dellinserimento accentrato dei dati tramite I'Ufficio CED, trasmessi puntualmente dai diversi Settori
interessati.

Si ribadisce che e responsabilita di ciascun titolare di Posizione Organizzativa I'adempimento degli obblighi
in materia di trasparenza e, di conseguenza, della qualita e dello stato di aggiornamento dei dati pubblicati,

secondo quanto definito nella griglia allegato sub 1) al presente Piano, sopracitata.

Le richieste di pubblicazione delle informazioni sul sito web istituzionale dovranno pervenire all’ufficio CED
incaricato della pubblicazione esclusivamente tramite la posta elettronica. Le richieste dovranno contenere:

* Oggetto: il documento da pubblicare e la sezione del sito in cui deve essere pubblicato;
e Autore: Il Responsabile di Settore responsabile della pubblicazione del documento;
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| documenti da pubblicare devono essere trasmessi in FORMATO APERTO (ods, csv, pdf elaborabile) o
almeno ELABORABILE (es.xls, html).

Il soggetto incaricato procedera alla pubblicazione entro tre giorni lavorativi a partire dall'arrivo della
richiesta.

18.8.2 Definizione iter automatici

Alcuni dati richiesti possono essere pubblicati “automaticamente”, secondo procedure informatiche,
attraverso l'inserimento dei dati in sede di formazione del documento che contiene I’'atto amministrativo.

Resta responsabilita di chi e indicato nella griglia allegato sub 1), verificare il corretto esito della
pubblicazione.

18.8.3 Qualita e utilizzabilita dei dati

| settori dell’Ente, sulla base dell’art. 6 del D.Lgs. 33/2013, devono garantire la qualita delle informazioni
riportate nel sito istituzionale assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché
la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e
la riutilizzabilita.

Come gia indicato sopra, i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione devono essere quindi
pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006,
n. 36, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza
ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

13.8.4 Collegamenti con il Piano della Performance

Nel Piano della Performance ciascun obiettivo strategico ed operativo & collegato ad uno specifico
responsabile ed alla competente struttura organizzativa cui sono assegnati formalmente dotazioni, obiettivi
e responsabilita. Gli obiettivi sono i risultati attesi con riferimento al responsabile/struttura organizzativa e
possono essere di mantenimento o di sviluppo.

Lo stato d'attuazione degli obiettivi strategici ed operativi & misurato attraverso I'applicazione di specifici
indicatori.

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente essenzialmente

nella pubblicita di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al fine dell’attivita di
controllo sociale, ma anche sotto il profilo dinamico direttamente correlato e collegato alla performance.
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18.9 Iniziative per la promozione, diffusione e il consolidamento della trasparenza

L'’Amministrazione Comunale divulghera il presente Piano mediante il proprio sito internet nella apposita
sezione “Amministrazione trasparente”.

Ai fini di una maggior comunicazione sulle attivita di trasparenza, il Responsabile della Trasparenza
promuove la “giornata della trasparenza” quale momento di coinvolgimento diretto e massima
partecipazione degli “stakeholders”, prevista dall’art. 10 del d.Igs. 33/2013. La giornata della trasparenza
avra luogo di concerto con la Federazione dei Comuni del Camposampierese, della quale il Comune di
Villanova di Camposampiero fa parte.
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19. Accesso civico

| cittadini sono attori fondamentali ai quali il decreto riconosce un ruolo attivo per contribuire al
cambiamento organizzativo sotteso a tutta la nuova normativa in materia di prevenzione della corruzione.
Con lo strumento dell'accesso civico, disciplinato all'art. 5 del citato decreto legislativo n. 33 del 2013, di
recente rinovellato ed integrato dagli artt. 5 bis e 5 ter ad opera del D. Lgs 97/2016, chiunque puo vigilare,
attraverso il sito web istituzionale, non solo sul corretto adempimento formale degli obblighi di
pubblicazione ma soprattutto sulle finalita e le modalita di utilizzo delle risorse pubbliche da parte delle
pubbliche amministrazioni e degli altri enti destinatari delle norme.

Con I'accesso civico chiunque ha il "potere" di controllare democraticamente la conformita dell'attivita
dell'amministrazione determinando anche una maggiore responsabilizzazione di coloro che ricoprono ruoli
strategici all'interno dell'amministrazione, soprattutto nelle aree pil sensibili al rischio corruzione, cosi
come individuate dalla I. n. 190 del 2012.

E' opportuno, comunque, evidenziare che I'accesso civico non sostituisce il diritto di accesso di cui all'art. 22
della legge 241: quest'ultimo, infatti, € uno strumento finalizzato a proteggere interessi giuridici particolari
da parte di soggetti che sono portatori di un "interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale ¢ chiesto I'accesso" (art. 22, comma 1,
lett. b) della I. n. 241 del 1990) e si esercita con la visione o I'estrazione di copia di documenti
amministrativi. Diversamente, |'accesso civico non necessita di una particolare legittimazione e riguarda
tutte le informazioni e i dati che ai sensi del decreto legislativo n. 33 e delle altre disposizioni vigenti le
pubbliche amministrazioni devono pubblicare, ed anche dati ulteriori rispetto a quelli pubblicati o
comungue soggetti ad obblighi di pubblicazione.

Le richieste di accesso civico devono essere inoltrate al Responsabile della Trasparenza fermo restando
I'obbligo a carico dei dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione di assicurare il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dal decreto.

L’art. 5 del d.Igs. 33/2013, modificato dall’art. 6 del d.lgs. 97/2016, riconosce a chiunque:

a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali & prevista la
pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale (accesso civico “semplice”);

b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.Igs. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5 - bis (accesso civico
“generalizzato”).

In adeguamento alla nuova normativa in materia di accesso civico, si dispone la pubblicazione di

un'informativa generale ai cittadini e di due appositi moduli per presentare la domanda (allegati sub 2 e
sub 3 al presente Piano).
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14 — ELENCO ALLEGATI

Di seguito sui riepilogano gli allegati al presente piano:

- allegato sub 1 — Amministrazione trasparente — Elenco degli obblighi di pubblicazione;
- allegato sub 2 — Istanza di accesso civico;

- allegato sub 3 — Istanza di accesso civico generalizzato;

- allegato sub 4 — Informativa per il sito comunale;
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Piano trl.ennale per la Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzdella trasparenza e suoi allegati, le misurg
prevenzione della ) - . ) . . S - S }
corruzione e della lett. a), d.lgs. n]prevenzione della corruziorjgtegrative di prevenzione della corruzione indiatke ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 e della trasparenza (PTPCTiegge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
o . - Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata .
Riferimenti normativi su N - D ) . IR ) Tempestivo
. . S Normattiva" che regolano listituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche
organizzazione e attivita - - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazioni
Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzaz, Tempestivo
d.Igs. n. Atti amministrativi generali |sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimertiyvero nei quali si determina l'interpretazione gli (exart. 8 d? s. n. 33/2013)
33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizier I'applicazione di esse -0 41gs. .
Documenti d! . |Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione Tempestivo
. R ) _ AG programmagzione strategicg- .
Disposizioni Atti generali . della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
: gestionale
generali
Art. 12, ¢. 2, . N i Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatidelle norme di legge regionali, che regolano I¢ Tempestivo
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali S . . ; L § - .
33/2013 funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento deligvéa di competenza dellamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare e codicgsanzioni (pubblicazione on line in alternativaa#fissione in luogo accessibile a tutti - art.. .| Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, |di condotta 300/1970) P
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim
33/2013
. . OGNIP.O.- At 12 c. 1-big ) - Scadenzario con lindicazione delle date di effacaei nuovi obblighi amministrativi a carico di
Oneri informativi per |CIASCUNO PER ATT] Scadenzario obblighi PRI . . - . s . .
I d.lgs. n. L - cittadini e imprese introdotti dalle amministrazisecondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo
cittadini e imprese DI PROPRIA amministrativi
COMPETENZA |33/2013 novembre 2013
gﬁ ;)3;@15 n Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo
33/2013 competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
gﬁ gt;:lgls n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
33/2013 elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
@ﬁ é;l(;: Igls n Curriculum vitae Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art 'ge?ﬁ)esstlr\]/ogglzom)
lett. c), d.Igs. n -0 41gs. .
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
T S - T . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, . A . . . . - - L . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
lett. d), d.lgs. n o ) .
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, ’ - L . . ) L . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
lett. e), d.lgs. n .
33/2013 spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi politici d
Art. 14, c. 1, cui all'art. 14, co. 1, del dig3) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata |
lett. f), d.lgs. n. n. 33/2013 registri, titolarita di imprese, azioni di societiiote di partecipazione a societa, esercizio di sola volta entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di sociean 'apposizione della formula «sul mio ongre elezione, dalla nomina o dal
c. 1, punto 1, I.| (da pubblicare in tabelle)|affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer|il soggetto, il coniuge non separato e i | conferimento dellincarico e rest
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessbwisentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla cessazione
del mancato consenso) e riferita al momento dellls@one dellincarico] dellincarico o del mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisichg
lett. f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i partro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza detai@aconsenso)] (NB: & necessario nomina o dal conferimento
c. 1, punto 2, I. limitare, con appositi accorgimenti a cura delfiessato o della amministrazione, la dellincarico
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda
Iett‘ f) d I. s’ n elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi
1), A.1gs. . propagandistici predisposti € messi a disposiziaigartito o dalla formazione politica della cpi Tempestivo
33/2013 Art. 2, . ) - .
c 1 ounto 3. 1 lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizide#ia formula «sul mio onore affermo che la (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
- P T dichiarazione corrisponde al vero» (con allegafgecdelle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 I ; :
e contributi per un importo che nell'anno supedDb. €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reffei il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessbwisentano (NB: dando eventualmente evidenza
l. n. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
lett. @), d.lgs. n .
33/2013 elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
L()e;t/.zl;)l,:sd.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
- . - . Tempestivo
@ﬁ i)zlt;:lgls ] Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
e o . . . - Tempestivo
AG 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, i relativi alf ione di al ich i pubblici o privati, e relativi i i
Titolari di incarichi politici, lett. d), d.Igs. n Dati re a_t|y| alfassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
di amministrazione. di 33/201’3 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
direzione o di goverr At 14. ¢ 1 ] — — ] ] ] - ] ] ]
' ' Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
lett. e), d.lgs. n spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 e
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di  [1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una sola
lett. f), d.Igs. n. amministrazione, di  [registri, titolarita di imprese, azioni di societiiote di partecipazione a societa, esercizio di | volta entro 3 mesi dalla eleziong,
na 33/2013 Art. 2,| direzione o di governo di c{funzioni di amministratore o di sindaco di socia@ I'apposizione della formula «sul mio ongredalla nomina o dal conferimentg
o c. 1, punto 1, I.| allart. 14, co. 1-bis, del digaffermo che la dichiarazione corrisponde al veRex|[il soggetto, il coniuge non separato e i | dellincarico e resta pubblicata fino
n. 441/1982 n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenza alla cessazione dellincarico o del
del mancato consenso) e riferita al momento dellls@one dellincarico] mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisichg
lett. f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paetro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
na 33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza detai@aconsenso)] (NB: & necessario nomina o dal conferimento
c. 1, punto 2, I. limitare, con appositi accorgimenti a cura delfiessato o della amministrazione, la dellincarico
Organizzazione n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concerngnte Ie. spese §ostene;e?ﬂ3ligazioni gssuntg per Ie} propa.lganda
lett. f) ’d.lgsi n elettorale o.vv.ero attgstazpne di es;ers! awglsl.uelvam.ente di materiali g di mez.z.l . .
) propagandistici predisposti e messi a disposizdaigartito o dalla formazione politica della cli Tempestivo
n.a. 33/2013 Art. 2, . ) - .
c. 1, punto 3, I I|§ta.|l soggetto ha. fatto parte, con Iapp05|2|daé§1 formula. «syl mlp qnore gfferrqo chg la . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegafgecdelle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 A . :
e contributi per un importo che nell'anno supedDb. €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno
na lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reffei il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessbwisentano (NB: dando eventualmente evidenza
l. n. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
AG lett. @), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a
lett. d), d.lgs. n gualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/201¢
Art. 14, c. 1, ’ - L . . ) S . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.lgs. n spettant Nessuno
33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SO}'it\Cl)éﬁEZJI-OHE sezione 2 livello (Tipologil Competenza I?r:l;er;:]ngzcgo Denomln.’:cl’zblgl? eodel egoc] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
s di dati) 9
(Macrofamiglie)
At 14. c. 1 Cessati dallincarico  |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett. H d I. s’ n (documentazione da 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dellincarico o carica, entro un mejse
-, 4L1gS. . ubblicare sul sito web) dalla scadenza del termine di legge per la prezem@della dichiarazione [Per il soggetto, il
n.a. 33/2013 Art. 2, P ; . ; ) ! - ) Nessuno
. 1 punto 2. 1 coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. 4’42/1982 " eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NBcessario limitare, con appositi
' accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvaldusivamente di materiali e di mezzi
na. 33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti e messi a disposizéaigartito o dalla formazione politica della cpi Nessuno
c. 1, punto 3, I. lista il soggetto ha fatto parte con riferiment@atiodo dell'incarico (con allegate copie delle
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . . N . . . . T
lett. f), d.lgs. n 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo lultimMa  Nessuno (va
n.a. 33/.20,13.2rt. 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove gli| presentata una sola volta entro
n 441/19é2 ' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédel mancato consenso)] mesi dalla cessazione dell' incari
Sanzioni per mancata o
Art 47 c. 1 incompleta comunicazione |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat#lla mancata o incompleta comunicaziope
Sanzioni per mancata RESP. P.C.T dl ‘s n "7 |dei dati da parte dei titolari [dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare Tempestivo
comunicazione dei dati T 3:,3?261:'3 incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione dellagzgria titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazione, di azionarie proprie nonché tutti i compensi cui dittdil'assuzione della carica
direzione o di governo
. ) . .. |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali, con evidenza delle .
Rendiconti gruppi consiliari| . . ) oS . : . Tempestivo
n.a. ] ; S risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppdndicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Rendi ) . " Art. 28, c. 1, dell'impiego delle risorse utilizzate
regtonaliprovingal | digs.n.
gionalrp 33/2013
. ’ . . Lo - Tempestivo
n.a. Atti degli organi di controllo| Atti e relazioni dégirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, . o - . . . . . .
EF lett. b). d.lgs. n|Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo
33/'201’3 gs: 9 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 13,¢. 1, |Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini defdena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
EF lett. ¢), d.lgs. n _ dellorganizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentaziofi P
33/2013 (da pubblicare sotto forma i afiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici

organigramma, in modo talg




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_]e eI Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 S normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Che a clascun ufficio s
assegnato un link ad una
Art. 13, c. 1, pagir?a contenente tutte le Tempestivo
EF lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
norma)
Art. 13, ¢c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle .
. . . ) L ST . . o Tempestivo
Telefono e posta elettronica EF lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronicgcaselle di posta elettronica certificata dedicatiéjl cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
. ; ) AN . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali
OGNIP.O. - Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estgrni
Art. 15, c. 2, L . P . . . .
CIASCUNO PER ATT| dlas. n a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati cométto di collaborazione coordinata e Tempestivo
DI PROPRIA ngs- - continuativa) con indicazione dei soggetti percétttella ragione dellincarico e dellammontare  (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013 ero
gato
Per ciascun titolare di incarico:
OGNI P.O. -
CIASCUNO PER ATTIATL 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo Tempestivo
DI PROPRIA lett. b), d.lgs. n ' P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/201°
OGNI P.O. - Art. 15, c. 1,
CIASCUNO PER ATT|lett. ), d.Igs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daalitolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
DI PROPRIA 33/2013 " . |regolati o finanziati dalla pubblica amministrazom allo svolgimento di attivita professionali ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
. o ~ |compeTENZA Consulenti e collaboratori 9 p 9 p ( 9 )
Consulenti e Titolari di incarichi di
collaboratori |collaborazione o consuler Eﬁglcigb-PER A gﬁ zfo(ﬂ 15’ N _ . 3) compensi comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, di consulenza o di Tempestivo
- @), 4195 Ni(da pubblicare in tabelle) | gjianorazione (compresi quelli affidati con cotttvai collaborazione coordinata e continuativa), P
DI PROPRIA 33/2013 . . . L . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA con specifica evidenza delle eventuali componeariabili o legate alla valutazione del risultat
Art. 15, c. 2,
OGNIP.O. - d.Igs. n.
CIASCUNO PER ATT|33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo
DI PROPRIA Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA
d.lgs. n.
165/2001
OGNIP.O. - Art. 53, c. 14 ) . ) o o '
CIASCUNO PER ATT| ' ’ Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsusgigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio [d .
DI PROPRIA d.lgs. n. ) Tempestivo
interesse
COMPETENZA 165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- . . s ; . Tempestivo
AG . ' '
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1- ) . . s . Tempestivo
AG ;
bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
EF Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaietiincarico (con specifica evidenza dellg Tempestivo
Art. 14, c. 1, eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
lett. c) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 e - N . ) - Tempestivo
EF
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1,
EF lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
bis, d.lgs. n. gualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
AG } .
bis, d.lgs. n. spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, S . ) - . .
) o o lett. f) & c. 1-big | ichi inistrativi di 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una so
~ Titolari di incarichi dis n nearichi amministralivi i e gistri, titolarita di imprese, azioni di societfiote di partecipazione a societa, esercizio di | volta entro 3 mesi dalla elezions
dirigenziali amministrativi 2gs- - vertice  (da pubblicare if,, ionj di amministratore o di sindaco di sociegn Iapposizione della formula «sul mio ongredalla nomina o dal conferimentd
di vertice 33/2013 Art. 2, tabelle) L . . . . . N . . .
c 1 ounto 1. 1 affermo che la dichiarazione corrisponde al vefeer|[il soggetto, il coniuge non separato e i | dellincarico e resta pubblicata fin
P T parenti entro il secondo grado, ove gli stessorisentano (NB: dando eventualmente evidenza alla cessazione dellincarico o dg
n. 441/1982 o . " )
del mancato consenso) e riferita al momento delli@@one dell'incarico] mandato).
Art. 14, c. 1, . - . . . - L . I -
lett. f) & c. 1-bi 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisichg
) ' N [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pé@etro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
d.lgs. n. ) . N . Entro 3 mesi della nomina o da
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] (NB: & necessario ) . .
33/2013 Art. 2, o o . . . o . conferimento dellincarico
c. 1, punto 2, | limitare, con appositi accorgimenti a cura delfmessato o della amministrazione, la
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, . L . . L !
lett. ) & c. 1-bi 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno
dl 's n ' N precedente e copia della dichiarazione dei reffei il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
3'3?2(')13' At 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessbwisentano (NB: dando eventualmente evidenza
L n. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilitd dell'incarico (art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013)
39/2013
Art. 20, c. 3, _— . . . . - .
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilitd al conferimento Annuale
35?261:'3 dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

[

— O
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_le eI Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 di dati) normativo obbligo
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiddco della finanza pubblica )
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- . . e " . Tempestivo
AG .
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1- . . . . . Tempestivo
AG .
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
EF Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaieti'incarico (con specifica evidenza delle] Tempestivo
lett. c) e c. 1- eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
bis, d.lgs. n. e - N . ) - Tempestivo
EF
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Incarichi dirigenziali, a
AG lett. d) e c. 1- | qualsiasi titolo conferiti, ivi{Dati relativi allassunzione di altre cariche, ge@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
bis, d.lgs. n. inclusi quelli conferiti  [qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 discrezionalmente dall'orga)
Art. 14, c. 1, di indirizzo politico senza
Ac lett. e) e c. 1- procedure pubbliche di | Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
bis, d.Igs. n. selezione e titolari di  [spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 posizione organizzativa cgn
At 14. ¢ 1 funzioni dirigenziali
Iett‘ f) é c. 1’-bi< 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una so
Titolari di incarichi d Ig's n ' "1 (da pubblicare in tabelle cheegistri, titolarita di imprese, azioni di societyote di partecipazione a societa, esercizio di | volta entro 3 mesi dalla eleziong
dirigenziali na 3:,3/261:'% At 2 distinguano le seguenti [funzioni di amministratore o di sindaco di societan l'apposizione della formula «sul mio ongredalla nomina o dal conferimentq
(dirigenti non generali) - ¢. 1, punto l I’ situazioni: dirigenti, dirigen{affermo che la dichiarazione corrisponde al veRex [il soggetto, il coniuge non separato e i | dellincarico e resta pubblicata fir
n. 4’41/1982 " individuati parenti entro il secondo grado, ove gli stessorisentano (NB: dando eventualmente evidenza alla cessazione dellincarico o de
' discrezionalmente, titolari ¢¢lel mancato consenso) e riferita al momento deilllagone dellincarico] mandato).
At 14. 6. 1 posizione organizzativa cgf
Ieit‘ f) e((:: 1.bid funzioni dirigenziali)  |2) copia dellultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisichg
) ' N [Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@entro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
d.Ilgs. n. ) . A - Entro 3 mesi della nomina o dal
n.a. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] (NB: & necessario . " -
33/2013 Art. 2, i o . . ) L . conferimento dellincarico
c. 1, punto 2, | limitare, con appositi accorgimenti a cura delhessato o della amministrazione, la

n. 441/1982

QO

— O

pubblicazione dei dati sensibili)

N
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Denominazione

Denominazione sotto-

SO}'it\Cl)éﬁEZJI-OHE sezione 2 livello (Tipologil Competenza I?r:l;er;:]ngzcgo Denomln.’:cl’zblgl? eodel egoc] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
s di dati) 9
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, . L i . . . ,
lett. f) & c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno
na dl .s n ' N precedente e copia della dichiarazione dei refféir il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
Personale o 3:,3?261:'3 At 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente evidenza
I n 441/19é2’ del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
n.a. g;?zso;3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, _— . . . . - .
na dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiigncompatibilita al conferimento Annuale
- 3'9?2(')13' dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
ATt 14, C. Iter
secondo Annuale
n.a. periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica )
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Art. 19, ¢. 1-bis - . . . .INumero e tipologia dei posti di funzione che sidamo disponibili nella dotazione organica e .
n.a. d.Igs. n. Posti di funzione disponibili relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c. 7,
na d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1, . . . . e . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato
n.a. lett. a), d.Igs. n . Nessuno
33/2013 elettivo
Art. 14, c. 1,
n.a. lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
n.a. Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno
n.a. lett. ), d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a
n.a. lett. d), d.Igs. n S . . Nessuno
33/2013 gualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, - . . . . L . . h Lo . .
na lett. €), d.lgs. n Dirigenti cessati dal rapporgaltri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno
Dirigenti cessati o 33/'201’3 "985 M lavoro (documentazione [spettanti
pubblicare sul sito web)
At 14. c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
Iett. H d I. s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dellincarico o carica, entro un mejse
-1, €.1gs. . dalla scadenza del termine di legge per la prezem@della dichairazione [Per il soggetto, il
na 33/2013 Art. 2, . . ; ) I S ) Nessuno
c. 1, punto 2, | coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. 4’41/1982 T eventualmente evidenza del mancato consenso)] ¢éMiBcessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_]e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 S normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, L . L . . L -
lett. f), d.lgs. n 3) dichiarazione concernente le variazioni deliasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimMja  Nessuno (va
na. 33/'20’13"3”' 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s#pae i parenti entro il secondo grado, ove gli| presentata una sola volta entro
n 441/19é2 ' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exé&del mancato consenso)] mesi dalla cessazione delliincarid
Art. 47 ¢ 1 Sanzioni per mancata o |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat#lla mancata o incompleta comunicaziope
Sanzioni per mancata © 777 lincompleta comunicazione [dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare Tempestivo
L . . |RESP.P.C.T. d.lgs. n. ; . o i . . ) . . . . ..
comunicazione dei dati 33/2013 dei dati da parte dei titolari [dellincarico al momento dell'assunzione dellaczgra titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
incarichi dirigenziali azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui dittdil'assuzione della carica
Art. 14, c. 1-
L . . quinquies., L . . . o C o . . . s . Tempestivo
AG
Posizioni organizzative d.lgs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari diggzioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al perser&fettivamente in servizio e al relativo costn
o o . " . . . Annuale
EF d.lgs. n. Conto annuale del personajtindicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare
) e ; . AN (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
) ) 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo
Dotazione organica "
politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree
Costo personale tempo ) . . . o . Annuale
EF d.lgs. n. . ) professionali, con particolare riguardo al persereisegnato agli uffici di diretta collaborazionje
indeterminato A Lo T - (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 con gli organi di indirizzo politico
At 17 c. 1 Personale non a tempo
EF dl ‘s n "™ lindeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaet@to, ivi compreso il personale assegngto Annuale
3:,3?261:'3 agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato
Art. 17, c. 2, Costo Qel persopale nona Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con )
tempo indeterminato ) ) - ; - ) - Trimestrale
EF d.Ilgs. n. particolare riguardo al personale assegnato & df diretta collaborazione con gli organi di
N i (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 ’ . indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3, |Tassi di assenza trimestral Trimestrale
Tassi di assenza EF d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle) -0 €0 0dgs- .
Art. 18, d.Igs. n|Incarichi conferiti €
Incar|_ch| c_on_fe_rm © . 33/2013 aqtgrlzzgtl a dlpejr.ldent} Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), ¢on Tempestivo
autorizzati ai dipendenti EF Art. 53, c. 14, |(dirigenti e non dirigenti) |, . . ) o .
L . o - lindicazione dell'oggetto, della durata e del cenmgo spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(dirigenti e non dirigenti) d.Igs. n.
165/200: (da pubblicare in tabell
Art. 21, ¢c. 1,
d.lgs. n.
Contrattazione collettiva EF 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventual Tempestivo
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifiea Tempestivo
EF d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisoriidmnti, collegio sindacale, uffici centrali di (exart. 8 dIIJ s. n. 33/2013)
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispetividinamenti) -0 41gs. .
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratival d.Ilgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di
EF 33/2013 Costi contratti intearativi controllo interno, trasmesse al Ministero detf@mia e delle finanze, che predispone, allo Annuale
Art. 55, c. 9 scopo, uno specifico modello di rilevazione, dsateon la Corte dei conti e con la Presidenza déart. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009
4.,d.lgs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica
150/2009
EF gg i)ocf |985 n Nominativi Tempestivo
33/2013 o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, . Tempestivo
olv EF lett. ), d.lgs. n Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 o - © G.1gS. n.
— (da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
EF CiVIT n. Compensi
12/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bandi di concorsd EF Art. 19, d.Igs. n| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésb, di personale presso I'amministrazione Tempestivo
33/2013 ’ . nonche'i criteri di valutazione della Commissi@nle tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. |Sistema di misurazione e
Performance valutazione della EF CivIT n. valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Perfamadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010 Performance
Piano della . .
. . 1Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
EF . . . . ) U . .
Piano della Performance Art. 10, c. 8, P‘erforrpance/Plano esecutn{glano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
lett. b), d.lgs. n]di gestione
Relazione sulla 33/2013 . . Tempestivo
EF . gs.
Performance Relazione sulla Performange Relazione sulla Perfoceagart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
ATTTITTOTTIAr LUIIIPICDDIVU u .
EF Art. 20, c. 1, |premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Tempestivo
Ammontare complessivo d Ig's n o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dei premi A ) . . N Tempestivo
EF 33/2013
e Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
EF Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vamione della performance per I'assegnazione|del Tempestivo
trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi EF d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo
33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieendegli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_]e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 S normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
. L. - L R . - . Tempestivo
EF it
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pr: sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifui, vigilati e finanziati
EF lett. a), d.lgs. n dall'amministrazione ovvero per i quali 'ammirégtione abbia il potere di nomina degli Annuale
33/2013 amministratori dell'ente, con lindicazione deliZioni attribuite e delle attivita svolte in faeor| (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate
EF Per ciascuno degli enti:
. . Annuale
EF
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. L L Annuale
EF . ’
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013)
; Annuale
EF X
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, . . \ . . | L . Annuale
EF
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013)
33/2013 Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappre_sentan_ti dell‘amminis_trazioegiimrgani di governo e trattamento Annuale
EF economico complessivo a ciascuno di essi spetteatel'esclusione dei rimborsi per vitto e t 92 ¢ 1 dl 33/2013
Enti pubblici vigilati alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. )
EF (da pubblicare in tabelle) ; : di bilanci i ultimi finanziari Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciithanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
EF 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con Annuale
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dellincaricolink _al sito Tempestivo
EF d.Igs. n. dellentd (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
39/2013 -0 ¢ L adgs. n.
Art. 20, c. 3, _— . . . . . .
EF dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiigncompatibilita al conferimento Annuale
39/2013 dell'incarico (ink_al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n Collegamento con i siti istituzionali degli entilphlici vigilati (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
EF lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azjaotate in mercati regolamentati italiani of di -4 G L ddgs. .
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllatart. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
. - Annuale
EF :
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. . Annuale
EF
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. L - Annuale
EF ! \
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

aq
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e eI Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
; Annuale
EF '
At 2. 0.2 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
EF d.lgs. n. Dati societa partecipate |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
EF (da pubblicare in tabelle) 5) numgro dei rappre.sentan.tl dell ammms?razmgﬂmrgam di governo e trattamento Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. A . S o Annuale
EF
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013)
: ; . S . . . . . Annuale
Enti controllati EF 3
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013)
Societa partecipate Art. 20. c. 3 - ] ] ] ] B o ] N ] ]
EF dlas n ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink al sito Tempestivo
3'9?2(')13' dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, _— . . . . - .
EF dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilitd al conferimento Annuale
35?2614 dellincarico (ink al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 22,¢. 3, Annuale
ggl,?zsofg Collegamento con i siti istituzionali delle socig@@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di soci@fdartecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestidetle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
EF lett. d-bis, d.lgs] partecipazioni sociali, quotazione di societa artio pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8 dF|J s. n. 33/2013)
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal decreto legislativo adottato -0 41gs. n.
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201324 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e .
Provvedimenti . ) . . o ) Tempestivo
EF pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeratm, ivi comprese quelle per il personale, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 19, c. 7, societa controllate - &, 41gs. -
d.lgs. n.
175/2016 . . . . . . . . .
EF Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplasso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo delllamministrazione, co Annuale
EF lett. ¢), d.lgs. n lindicazione delle funzioni attribuite e delleita svolte in favore dellamministrazione o dellg¢ (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate -6 € 4 dlgs. .
EF Per ciascuno degli enti:
. . Annuale
EF
art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1) ragione sociale 22.¢. 1, dlg 33/2013
. — L Annuale
EF X X
art. 22, c. 1, d.Igs. n.
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione 22.¢. 1, dlg 33/2013
; Annuale
EF '
art. 22, c. 1, d.Igs. n.
A 22 .2 3) durata dellimpegno 22 ¢ 1. dl 33/2013
o . o I - ) Annuale
EF dgs. n. X X
gsl,?;ofg i . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013)
EF Em't '" |tr.|tt0 privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento Annuale
Enti di diritto privato controflat economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n, 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e eI Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
controllati . o . R o Annuale
EF
. . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Anmuale
EF . o . , . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, — . . . . " " S . )
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incaricolipk_al sito Tempestivo
EF d.gs. n. dellentd (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
39/2013 Gement - 20 6 % 6488
Art. 20, c. 3, _— . . . . L .
EF d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilitd al conferimento Annuale
39/2013 dell'incarico (ink_al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 22, c. 3,
EF d.Igs. n Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Annuale
~gs- - 9 g P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 22, c. 1, N Lo ] ] _ . \ L . . .
Raporesentazione arafica EF lett. d), d.Igs. n|Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti Annuale
PP 9 33/'201’3 98- PP g pubblici vigilati, le societa partecipate, gli edtidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
gﬁglcng-PER ATT] At. 35, . 1, Tempestivo
DI PROPRIA lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
gﬁglcng-PER ATT] At 35, ¢. 1, Tempestivo
DI PROPRIA lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
OGNIP.O. - Art. 35, c. 1, R . . S . . .
CIASCUNO PER ATT|| .o 0), d.lgs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redgiglefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
DI PROPRIA - ©), 0168 istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
OGNIP.O. - Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziore provvedimento finale, con l'indicazione del .
CIASCUNO PER ATT| . . e ) N " o : Tempestivo
DI PROPRIA lett. ), d.lgs. n nome del responsabile dell'ufficio unitamente spettivi recapiti telefonici e alla casella di post (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013 elettronica istituzionale -6 41gs. .
OGNIP.O. - Art. 35, c. 1, . A . . o . . .
CIASCUNO PER ATT| .o e), d.lgs. n 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimentyin Tempestivo
DI PROPRIA - €), 4.1g8. corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
OGNIP.O. - Art. 35, c. 1, o . . . : .
CIASCUNO PER ATT| .o ), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con Tempestivo
DI PROPRIA -1), d.Igs. n. l'adozione di un provvedimento espresso e ogrd &imine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
OGNIP.O. - Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento delfainistrazione pud essere sostituito da ung .
CIASCUNO PER ATT| e ; " . . R ) . Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso
DI PROPRIA ) . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013 dellamministrazione
OGNIP.O. - Art. 35, c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore
CIASCUNO PER ATT| Iett. h) ’d .I s nl Tivolodie di i dellinteressato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovvero nei casi Tempestivo
DI PROPRIA - ), 4.1gS- Ipologie di procedimento di adozione del provvedimento oltre il termine pedminato per la sua conclusione e i modi per (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013

Tipologie di procedimentg

attivarli
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
OGNIP.O. - Art. 35, c. 1, o . . . e . .
CIASCUNO PER ATT|, " (da pubblicare in tabelle) |9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgitenin rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. -
DI PROPRIA attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN
OGNIP.O. - At 35, c. 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero diputazione del versamento in Tesoreria, tramite
CIASCUNO PER ATT| Iett‘ ) d I. s’ n i quali i soggetti versanti possono effettuareggraenti mediante bonifico bancario o postale, Tempestivo
DI PROPRIA 33 /'20’13' gs. n. ovvero gli identificativi del conto corrente pogtaul quale i soggetti versanti possono effettuare (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictatentificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
S&ZL'ES-O'PER AT 35, ¢ 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cadnetzia, il potere sostitutivo, nonché modalitd Tempestivo
DI PROPRIA lett. m), d.lgs. n Pgr at.tlvare tale potere, con indicazione dei riticgtefonici e delle caselle di posta elettronics (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013 istituzionale
OGNI P.O. -
CIASCUNO PER ATT . . S . .
DI PROPRIA Per i procedimenti ad istanza di parte:
COMPETENZA
OGNIP.O. - Art. 35, ¢c. 1, . . " - . . . .
CIASCUNO PER ATT| 1) atti e documenti da allegare allistanza e nistic necessaria, compresi i fac-simile per lej Tempestivo
lett. d), d.lgs. n L
DI PROPRIA autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
Art. 35, ¢c. 1,
OGNIP.O. - lett. d), d.Igs. n o — o . o ) .
CIASCUNO PER ATT| 33/2013 e Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
DI PROPRIA ' indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postat&onica istituzionale a cui presentare le iséanz (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA 1,c.29,1
190/2012
Dichiarazioni sostitutive e|OGNI P-O. - Art. 35, ¢. 3, N o Recapiti tel§f0n|C| e cz_;lsella di .p_osta elettrorm_tmuzpnale_ de'II ufficio res_ponsabne_ per Ie_‘ata _
acauisizione d'ufficio dei CIASCUNO PER ATT| dlos. n Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasioigs dei dati o 'accesso diretto degli stessiatéep Tempestivo
da(tqi DI PROPRIA 3'3?2(')13' responsabile delle amministrazioni procedenti all'acquisiziongfitio dei dati e allo svolgimento dei controlli  (ex art. 8, d.Ilgs. n. 33/2013)
COMPETENZA sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23, ¢c. 1, . . . . . ) . I . . e . .
dlgs. n Provvedimenti organi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti gi:
Provvedimenti organi ~9s- . indirizzo politico scelta del contraente per l'affidamento di laviariniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale
L " AG 33/2013 /Art. s - . . R - . .
indirizzo politico 1 co. 16 della | modalita di selezione presceltank alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti€adi stipulag  (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
N 190/2012 dalllamministrazione con soggetti privati o0 comeaimministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, . ) . . ) . . . . e .
OGNIP.O. - d.lgs. n Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti gli:
Provvedimenti dirigenti  [CIASCUNO PER ATT| 3:,3/261:'3 IAT amministrativi scelta del contraente per l'affidamento di laviariniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale
amministrativi DI PROPRIA 1 co. 16 dellél modalita di selezione prescelta (link alla sottpigee "bandi di gara e contratti"); accordi stipf  (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA - 190/2012 dallamministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 di dati) normativo obbligo
(Macrofamiglie)
OGNIP.O. - Art. 4 delib.
g:':SRC(;JPNs APER ATT Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
COMPETENZA Dati previsti dallarticolo 1,
comma 32, della legge 6
Art. 1, c. 32, I. novembre 2012, n. 190
n. 190/2012 Ar| Informazioni sulle singole
OGNIP.O. - 37,c. 1, lett. a) procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetilseelta del contraente, Elenco degli oper
- . CIASCUNO PER ATT|d.Igs. n. invitati a presentare offerte/Numero di offeretitechanno partecipato al procedimento, .
Informazioni §ulle singolép, propriA 33/2013 Art. 4| (da pubblicare secondo I¢Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempicdmpletamento dell'opera servizio o Tempestivo
procedut:e”m formato |COMPETENZA | gelib, Anac n. | "Specifiche tecniche per ifornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
T T della Legge n. 190/2012"
n. 190/2012 Ar|  adottate secondo quantd Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con
OGNIP.O. - 37,c. 1, lett. a)| indicato nella delib. Anac|informazioni sui contratti relative all'anno preeate (nello specifico: Codice Identificativo Gafa
CIASCUNO PER ATT|d.Igs. n. 39/2016) (CIG), struttura proponente, oggetto del bandogguiara di scelta del contraente, elenco degli Annuale
DI PROPRIA 33/2013 Art. 4 operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che hanno partecipato al procedimento, (art. 1, c. 32, . n. 190/2012)
COMPETENZA delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempcdinpletamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Atti relativi alla
33/2013 Artt. ) . .|Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e .
21,c.7,e29,¢. programmaz.lqne di I(.Wo” relativi aggiornamenti annuali Tempestivo
opere, servizi e forniture
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢c. 1,
OGNIP.O. - lett. b) d.Igs. n. o . o . )
CIASCUNO PER ATT| 33/2013 e art. AWIS_I di pre|r_1f_0rr_na2|pne - AV\_/ISI_dI preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Tempestivo
DI PROPRIA Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs50/2016)
COMPETENZA 29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016
Art. 37, c. 1,
OGNIP.O. - lett. b) d.lgs. n. ) )
CIASCUNO PER ATT| Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) .
DI PROPRIA 33/2013 e art. Tempestivo
COMPETENZA 29, ¢. 1, dlgs.
n. 50/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_]e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 di dati) normativo obbligo
(Macrofamiglie)
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciblgiicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art.37.c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgq
OGNIP.O. - lett. b) d.lgs. n. 50:2016); _
CIASCUNO PER ATT|30/5013 & art. AW|sq relgnvo aII_esno dell_a procet_jura, _ N Tempestivo
DI PROPRIA 29 ¢ 1 dlas. | Attirelativi alle procedure Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
COMPETENZA o ‘50./2(;16.9 " | per raffidamento di appaltBando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e ' pubblici di servizi, forniturelAvviso d.i aggiudicgziong (grt. 153, c. 2, digs 6/ZD16); o
contratti lavori e opere, di concors|Bando di concessione, invito a presentare offedayumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
pubblici di progettazione, ¢60/2016);
concorsi di idee e di  |Avviso in merito alla modifica dell'ordine di impi@nza dei criteri, Bando di concessione (art.
concessioni. Compresi qugfli73, c. 3, digs n. 50/2016);
tra enti nell'mabito del settqBando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
pubblico di cui all'art. 5 deJAwviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
digs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazion eI PO Art. 37, c. 1, Avyiso sui risultgti d.ella‘procedgra di affigarper.\to- Awviso sui risultati della procedurg di
aggiudicatrici e degli ent| &2 NG pER AT lett. b) d.lgs. n. affidamento con |nd|c.a;|one Qel soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/291.6); B:?m.do (j| .
aggiudicatori distintamen{g| proPRIA 33/2013 e art. concorso e avviso sui risultati del concorso (B4il, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito del Tempestivo
per ogni procedura  |COMPETENZA 29, c. 1, d.gs. procedura, possono essere raggruppati su basetiraegart. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Ele
n. 50/2016 dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
gl(iglcigb-PER Ar/ett b) dlgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull'esistenza di un sistema di qualificme, di cui
DI PROPRIA 33/2013 e art. allAllegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza dijun Tempestivo
COMPETENZA 29, c. 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37,c. 1 Affidamenti o o _
OGNIP.O. - lett. b) ’d.lgsi n. Gli attl_ relatlyl _agll aff|dame_n_t| diretti d|_ Iavur_serV|2| e forn\lture di somma urgenza_e d|_ _
CIASCUNO PER ATT| 33/2013 e art. protezione civile, cqn s_pe_:cmca dell'affidataritlle modallta della scelta e delle motivazioni che Tempestivo
DI PROPRIA non hanno consentito il ricorso alle procedurerade (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
COMPETENZA 29’58'/21(’)1(‘6'95' tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contratti
n- di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs i2GD6)
Art. 37, c. 1, - . _— . . . -
OGNIP.O. - lett. b) d.lgs. n. Informazpm ulte?n_o_n\ -_Contnt_)uu e resoc_ontl degh |ncqntr| con poaoiaidi !I’ltEI'ESSI unitamente
CIASCUNO PER ATT| 33/2013 e art. ai progetti di fattibilitd di grandi ope(e 9 ai uin_mgntl pred|spos_t| dalla_ sta_2|on_e appaltante (art. Tempestivo
DI PROPRIA 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteri@amplementari o aggiuntive rispetto a quelle
COMPETENZA iQ,Sg}zldfélgs. previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori romici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
. Denominazione sotto- . L .
sotto-sezione . . . . Riferimento | Denominazione del singol . \ . .
. sezione 2 livello (Tipologil Competenza . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Provvedimento ch
Art. 37, ¢c. 1, determina le esclusioni dalla
gﬁglcigb-PER a6t b) d.lgs. n.| procedura di affidamento
DI PROPRIA 33/2013 e art. | ammissioni all'esito delle|Provvedimenti di esclusione e di amminssione (edtgwrni dalla loro adozione) Tempestivo
COMPETENZA 29, c. 1, d.gs. valutazioni dei requisiti
n. 50/2016 soggettivi, economico-
finanziari e tecnicc
Art. 37, c. 1, .
OGNIP.O. - lett. b) d.lgs. n Composizione della
. “¥7 | commissione giudicatrice & i . o S . . . . .
CIASCUNO PER ATT| 3315013 e art. 1SS! glu. lcatn éomposmone della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
DI PROPRIA 29, ¢. 1, d.Igs curricula dei suoi
COMPETENZA , €. 1, d.lgs. :
n. 50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505,
OGNI P.O. - l. 208/2015
CIASCUNO PER ATT|disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimato .
. ) Contratti . . . . . ) . . . Tempestivo
DI PROPRIA speciale rispettp superiore a 1 milione di euro in esecuzione dajamma biennale e suoi aggiornamenti
COMPETENZA .
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
gﬁglcigb-PER ar/ett- b) d.lgs. .| Resoconti della gestione
DI PROPRIA 33/2013 e art. | finanziaria dei contratti al|[Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo
COMPETENZA 29, c. 1, d.Igs. |termine della loro esecuziohe
n. 50/2016
OGNIP.O. - Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le oita cui le amministrazioni devono attenersi per .
. . CIASCUNO PER ATT o . - ) - _— L e . . Tempestivo
Criteri e modalita DI PROPRIA d.lgs. n. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, susstlausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entilipiib privati - © G.1gs. .
OGNIP.O. - Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid ed ausili finanziari alle imprese e .
CIASCUNO PER ATT) d.Ilgs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e privati di Tempestivo
DI PROPRIA . . ; (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013 importo superiore a mille euro
OGNI P.O. -
CIASCUNO PER ATT . )
DI PROPRIA Per ciascun atto:
COMPETENZA
OGNIP.O. - Art. 27,c. 1 i :
CIASCUNO PER ATT| T Atti di concessione . , . - - . _ Tempestivo
DI PROPRIA lett. a), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Sovvenzioni, COMPETENZA 33/2013 (da pubblicare in tabelle
ibuti idi OGNIP.O. - Art. 27,¢c. 1 .
contributi, su§S|d|, CIASCUNG PER AT ) ) creandq un collegamento g _ _ _ _ Tempestivo
vantaggi DI PROPRIA lett. b), d.lgs. n| la pagina nella quale son¢2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici COMPETENZA 33/2013 riportati i dati dei relativi - 26, €. 3, d.gs. n.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e eI Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 S normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
8&’;'&3&ER o Art. 27, c. 1, provvedimenti finali Tempestivo
lett. ), d.lgs. n 3) norma o titolo a base dell'attribuzione P
DI PROPRIA (NB: & fatto divieto di (art. 26, c. 3, d.lgS. n. 33/2013)
Atti di concessione comperenza (3312013 diffusione di dati da cui s
8&253&)}@ ATT| Art. 27, ¢. 1, possibile ricavare ( Tempestivo
DI PROPRIA gt/.zg)l,:sd.lgs. N informazioni relative allo 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA stato di salute e alla
gﬁglcng-PER ATT| Art. 27, c. 1, situazione di disagio Tempestivo
DI PROPRIA lett. ), d.lgs. n]  economico-sociale degli |5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio art. 26. c. 3. d.lgs. n. 33/2013
_ ; _ ( ,C. 3, d.lg )
COMPETENZA 33/2013 interessati, come previstg
OGNIP.O. - Art. 27, ¢c. 1, |dallart. 26, c. 4, del d.lgs. |n. T i
CIASCUNO PER ATT| . . empestivo
O PROPRIA lett. f), d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dIgs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
OGNIP.O. - Art. 27, c. 1, .
CIASCUNO PERATT)| 1 o | 7 link al icul itae del tto i icat Tempestivo
bl PROPRIA ett. f), d.Igs. n. ) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
OGNIP.O. - Art. 27 ¢. 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di
CIASCUNO PER ATT| | .s n T sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzelle imprese e di attribuzione di vantaggi Annuale
DI PROPRIA ngs- - economici di qualunque genere a persone ed entilipiib privati di importo superiore a mille (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013 euro
Art. 29, c. 1,
dIgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nadchati relativi al bilancio di previsione di .
EF 33/2013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogbé, anche con il ricorso a rappresentazigni Tempestivo
At 5, c. 1, \ » aggreg ’ PP (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
grafiche
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-big
EF gsl?zsoﬂs e Dati relativi alle entrate e alla spesa diirti preventivi in formato tabellare aperto in dao Tempestivo
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.Igs. n.
EF 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciasq Tempestivo
Bilanci Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiaatahe con il ricorso a rappresentazioni grafighe (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
EF gsl?zsoﬂs e Dati relativi alle entrate e alla spesa diinti consuntivi in formato tabellare aperto inanq Tempestivo
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservate
. A . . 33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dejtermini di raggiungimento dei risultati attesi eni@tivazioni degli eventuali scostamenti e gli .
Piano degli indicatori e deli ) ) S . . . - . . L L . o Tempestivo
) ) A . EF 19 e 22 del dig$ risultati attesi di bilancio [aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ésierdi bilancio, sia tramite la specificazione
risultati attesi di bilancio ; o A . . S . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 91/2011 - di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversod@iornamento dei valori obiettivo e la soppressipne
Art. 18-bis del di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripificazione
digs n.118/2011
Beni immobili e |Patrimonio immobiliare EF ggt/.z:é(iéd.lgs. " Patrimonio immobiliare | Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art ';erg?:sstlr:/o%/mls)
gestione — - —
) ) Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n| . . ) - S ) . Tempestivo
atrimonio . EF
p affitto 33/2013 Canoni di locazione o affittp Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. ) . \ . . I . __. | Annuale e in relazione a deliber:
EF Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC
EF Documento dell'OIV di validazione della RelaziondissPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. Tempestivo
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi  [n. 150/2009) P
valutazione, nuclei di indipendenti di valutazions,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altr
o organismi con funzioni organismi con funzioni
Controlh.e. r|||eV.| ana|oghe Art. 31 dlgS n ana|oghe
sull amn::strazm EF 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,tled), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi cgn .
S . . . S . Tempestivo
EF funzioni analoghe, procedendo allindicazione imfa anonima dei dati personali eventualmepte
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
presenti
Organi di revisione Rel_a_2|0n| degll_o_rganl_dl Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget, Tempestivo
- . . EF revisione amministrativa e . S . L .
amministrativa e contabilg contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo fbtio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Corte dei conti EF Rilievi Corte dei conti Tutti i r|I|ev.| Qella (.Zor.te dei conti gncorchg r.m’cepltl riguardanti l'organizzazione e lattivita Tempestivo
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
OGNI P.O. -
Carta dei servizi e standafdiASCUNO PER ATT| grlt.SSZr; ¢ 1 Carta dei servizi e standarg Carta dei servizi 0 documento contenente dli stahdiaqualita dei servizi pubblici Tempestivo
di qualita DI PROPRIA ~gs- N di qualita 9 & P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
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Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione . . - . Riferimento | Denominazione del singol . \ . .
. sezione 2 livello (Tipologil Competenza . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
gﬁglcng_PER arAT LG 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed
DI PROPRIA d.Igs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e c&icessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo
COMPETENZA 198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funziooda corretta erogazione di un servizio
OGNIP.O. - Art. 4,c.2
Class action g:’:SRC(;JPNsAPER AT d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
COMPETENZA 198/2009
OGNIP.O. - Art. 4,c.6
g:':SRC(;JPNs APER AT d.Ilgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
COMPETENZA 198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati
Costi contabilizzati EF 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament| Annuale
. . Art. 10, c. 5, nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)
Servizi erogati d.Ilgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
At 41. c. 6 enti, aziende e strutture
. . © 7777 |pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atteg Tempestivo
Liste di attesa na. d.lgs. n. L ) A - )
33/2013 erogano prestazioni per colper ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . . . . . - . . . . o ]
OGNIP.O. - Risultati delle indagini sullgRisultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemirte degli utenti rispetto alla qualita dei seiririz
d.lgs. 82/2005 . . . A . TR o
o CIASCUNO PER ATT| o soddisfazione da parte degfrete resi all'utente, anche in termini di hilita, accessibilita e tempestivita, statistich .
Servizi in rete modificato s R . L Tempestivo
DI PROPRIA ) utenti rispetto alla qualita deitilizzo dei servizi in rete.
COMPETENZA dall'art. 8 co. 1 L . .
servizi in rete e statistiche dli
deld.lgs. 179/1" . . L
utilizzo dei servizi in rete
. - . - . .. . o , . Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipééodi spesa sostenuta, all'ambito temporale d ) S .
Dati sui pagamenti EF i ) . . b L (in fase di prima attuazione
digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) [riferimento e ai beneficiari
semestrale)
L . Art. 41, c. 1-big D.a“ 5“' pagamenti in formg Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del sintetica L ) . o , . R ) S .
. o - n. a d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, allambito temporale di riferimen (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale e aggregata . o
33/2013 : . ai beneficiari semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
EF Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni Annuale

[PPONT FAPRURSRE SRS N

Avs AA A dan

Indicatore di tempestivita d
pagamenti

professionali e forniture (indicatore annuale dipestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
MaIcatore ar termpesuvit All. 33, U.IgS. T
dei pagamenti 33/2013 . ) . S . Trimestrale
EF
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
EF Ammontare complessivo d )}\mmontare complessivo dei debiti e il numero deliprese creditrici Annuale
debiti P P (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 36, d.Igs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertitivi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti |mputa2|or_1e del_ versame_n_to in Tesorena, tramipeaili i _s_ogge_tt_| ve_rs_ant| possono effettuareli Tempestivo
) = EF Art. 5,c. 1, . - pagamenti mediante bonifico bancario o postaleeavgli identificativi del conto corrente pos
informatici informatici ) . . ) ) ) . . (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettugr@gamenti mediante bollettino postale, nonché i
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare lfdtoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai
Nuclei di valutazione e Art. 38, ¢. 1, [nuclei di valutazione e Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le .
- - ) . Lo L . I S . . Tempestivo
verifica degli investiment| LL.PP. d.lgs. n. verifica funzioni e i compiti specifici ad essi attribuii, procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblici 33/2013 degli investimenti pubblici {[componenti e i loro nominativi (obbligo prevista e amministrazioni centrali e regionali) -0, 41gs. .
(art. 1, I. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt]").
33/2013 A titolo esemplificativo:
Atti di programmazione LLPP Art. 21 co.7 Atti di programmazione del|- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sensi art{ 21 Tempestivo
delle opere pubbliche c d.lgs. n. opere pubbliche d.lgs. n 50/2016 (art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Opere pubbliche 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sededl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Art. 29 d.Igs. n, Ministeri)
50/2016
Templi, costi unitari «
Art. 38. c. 2 indicatori di realizzazione
LLPP d Iés n "7 |delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle opere pubbliche in corso Tempestivo
] S | 33/2013 corso o completate. completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle oper (da pubblicare in tabelle,
pubbliche sulla base dello schema tipp
Art. 38,¢. 2, |redatto dal Ministero Tempestivo
LL.PP. d.lgs. n. dell'economia e della finanzformazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completgte
- ’ (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 dlintesa con 'Autorita
nazionale anticorruziont
Art. 39, c. 1, . o ’ A T, . - .
EU lett. a), d.lgs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
33/'201’3 T paesistici, strumenti urbanistici, generali e diatione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Pianificazione e governo d
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_]e eI Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 S normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Praniicazione € o
territorio
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimentoeagigntazione e approvazione delle propogte
territorio Art. 39 c. 2 |(dapubblicare in tabelle) |di trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisfico
T generale comunque denominato vigente nonché delmsgte di trasformazione urbanistica di Tempestivo
EU d.Ilgs. n. R . o ) o .
iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento urbanistico generale vigente che (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 . s . . Lo . . ) .
comportino premialita edificatorie a fronte delfisgno dei privati alla realizzazione di opere g
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aneglumetrie per finalita di pubblico interessg
LLPP. Informazioni ambientali !nforrqazmm ambientali che le amministrazioni adegeno ai fini delle proprie attivita Tempestivo
istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af&tmosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti
LLPP. Stato dellambiente natu_rall_, pompre5| gh |grotop|,_ le _zone c<_)st|ermar|r1_§, Ia_ dlve_r5|ta b|0|qg|ca eq i _su0| eleme_zrtl Tempestivo
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile .
- . . L e . . , L C . . Tempestivo
LL.PP. Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi
) . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dell'ambiente
. . . 3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i
Misure incidenti S ) . f . ) . . . .
) } . programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atiache di natura amministrativa, nonché le Tempestivo
LL.PP. sull'ambiente e relative LS oW L . . . . ) . - .
analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli eathe sui fattori dellambiente ed analisi cosfi-  (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 40, c. 2 P benefici ed altre analisi ed ipotesi economichéeusallambito delle stesse
Informazioni oo i i
ambientali LLPP d.lgs. n. Zﬂéi,:f];epnrg eeZIr(()erllaetive 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetii elementi ed analisi costi-benefici ed altrg Tempestivo
o 33/2013 L analisi ed ipotesi economiche usate nellambitke déésse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
analisi di impatto
LL.PP Relazioni sulfattuazione de 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale Tempestivo
e legislazione 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, tEgapa contaminazione della catena alimentare, .
Stato della salute e della L ; . S, Tempestivo
LL.PP. sicurezza umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, iisigli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amitie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattgre -0, 41gs. .
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero . . . . - Tempestivo
LL.PP. ) X y
dellAmbiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtiero dell’Ambiente e della tutela del territofio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
del territorio
Strutture sanitarie private o . . Annuale
Strutture n.a. Art. 41, c. 4, . Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat
o . accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
sanitarie private d.lgs. n. Anmuale
accreditate n. a. 33/2013 . . ii i i j
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)
OGNIP.O. - Art 42 c. 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano
CIASCUNO PER ATT| Iett‘ a) ’d .I s n deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagiespressa delle norme di legge eventualmente Tempestivo
DI PROPRIA - &), 4.1gS. derogate e dei motivi della deroga, nonché coditarione di eventuali atti amministrativi o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013

Interventi straordinari e ¢

giurisdizionali intervenuti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . - . Riferimento | Denominazione del singol . . .
. sezione 2 livello (Tipologil Competenza . . 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Intervent OGNI P.O. - A
rt. 42, c. 1, L . ) . . - . . . .
straordinari e di CIASCUNO PER ATT emergenza Termini temporali eventualmente fissati per 'eewalei poteri di adozione dei provvediment Tempestivo
emergenza DI PROPRIA lett. b), d.lgs. n ' . straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
gﬁglclzg.o-PER ATT] At 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dallamministrazione
DI PROPRIA ), dlg P g (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
COMPETENZA 33/2013
Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misurg
SGIAG lett. a), d.lgs. n]prevenzione della corruziorjategrative di prevenzione della corruzione indiatke ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,l.n .
190/2012. Art Responsabile della
SGIAG 43 c. 1 d Igs' prevenzione della corruziorj®esponsabile della prevenzione della corruzionelle ttasparenza Tempestivo
o |e della trasparenza
n. 33/2013 P
Regolamenti per la
revenzione e la repressio . . . . . . . .
SGIAG P . P ﬁegolamenn per la prevenzione e la repressioria delfruzione e dellillegalita (laddove adottgti) eripestivo
P ) dell della corruzione e
Altri contenuti revenzione defia dellillegalita
Corruzione - -
Relazione del responsabile|
SGIAG Art. 1, c. 14, |. |della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svolfa Annuale
n. 190/2012 |corruzione e della (entro il 15 dicembre di ogni anno) (ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012
trasparenza
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3, . n{dallA.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di .
SGIAG ) - o . Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali vigilanza e controllo nellanticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5 -
’ " |Atti di accertamento delle - o L .
SG d.Igs. n. . L Atti di accertamento delle violazioni delle dispoeni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
violazioni
39/2013
Art. 5, c. 1, Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui € presentata la
d.lgs. n. "semplice"concernente datlrichiesta di accesso civico, nonché modalita pseicizio di tale diritto, con indicazione dei
SGIAG 33/2013 / Art. |documenti e informazioni [recapiti telefonici e delle caselle di posta etetira istituzionale e nome del titolare del potere, Tempestivo
2,c.9-bis, . [soggetti a pubblicazione [sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 matecesposta, con indicazione dei recapiti telefoel
241/90 obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
OGNIP.O. - Art.5,¢c.2, |Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéest accesso civico, nonché modalita per
. . - CIASCUNO PER " ; " \ o - S L o . )
Altri contenuti Accesso civico ATTI DI PROPRIA d.Ilgs. n. generalizzato" concernentd'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletitan Tempestivo
COMPETENZA 33/2013 dati e documenti ulteriori [istituzionale
OGNI P.O. - Linee guida
CIASCUNO PER Anac FOIA Redistro dedli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione dell'oggetto e della Semestrale
ATTI DI PROPRIA  [(del. 9 9 data della richiesta nonché del relativo esitoleatata della decisione
COMPETENZA 1309/2016)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello (Tipologil Competenza leerlmgnto DenomlnaZlor_1e B el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 R normativo obbligo
L di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 53, ¢. 1 big Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 R . 7 L ) o . . T
o Catalogo dei dati, metadatijamministrazioni, da pubblicare anche tramite &hRepertorio nazionale dei dati territoriali .
EF modificato . . S ) . . Tempestivo
) delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e
dalrart. 43 del hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
d.Igs. 179/16 P -agid.gov. 99
Accessibilitd e Catalogo Art. 53, c. 1, . S . - - . - col
Altri contenuti dei dati, metadati EF bis, d.Igs. Regolamenti fRegolalrr_u_er(ljn <_:he d|SC|pI_|nzZno Ies;arcgtl)o de_IIa fidcdi accesso telematico e il riutilizzo dei datji, Annuale
banche dati 82/2005 atti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9, c. 7, d.l. |Obiettivi di accessibilita
n. 179/2012
convertito con |(da pubblicare secondo le [Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti informatici per I'anno corrente (enilrp Annuale
EF modificazioni |indicazioni contenute nella {31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazioné'gi@no per l'utilizzo del telelavoro” nella prog (exart. 9, c. 7, D.L n. 179/2012
dalla L. 17 circolare delllAgenzia per |organizzazione T T
dicembre 2012(['ltalia digitale n. 1/2016 e
n. 221 s.m.i.)
Dati ulterior
ng;.S?-:ls, ¢.3 (NB: nel caso di
OGNI P.O. - [gs. n. i o © dati
Altri contenuti Dati ulteriori CIASCUNO PER 33/2013 p::ﬁ!gzzéo:srﬂedginlgone | Pati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo gl
ATTIDIPROPRIA  [Art. 1, c. 9, lett| P 99€ 4 pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
COMPETENZA X deve procedere alla
N imizzazione dei dati
190/2012 anonimizzazione

personali eventualmente

presenti. in virtu di auant

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotmdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tefbddlgs 33/2013)

LEGENDA DELLE SIGLE: AG Servizio Affari Generali; EEServizio Economico Finanziario;
LLPP : Servizio Lavori Pubblici; UE Servizio Urbatica ed Edilizia; SG Segretario Generale;
SUAP Sportello Unico Attivita Produttive della Fedeione dei Comuni del Camposampierese;
PO Posizioni Organizzative; n.a. non applicabile
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Istanza dell’accesso civico

Luogoedata ........ccooeevnvnnnnnn.

Al comune

di Villanova di Camposampiero (PD)
[0 SOLLOSCIIIIO/A ... et et e et e e e e e NALO/A Il .oeeiiiiieie e
IN (COMUNE i NASCITA) ... en et iii et et et e e e e e et e et s ettt et et e e e e e e e e e e anaae e eneee e residente
Tl (ool a1 0 g To N o T E=ES] [0 [T g | TR

CHIEDE DI

4 avere il link o l'indicazione di dove reperire sul sito comunale i seguenti documenti che, a norma del
d.lgs. 33/2013 codesta amministrazione aveva l'obbligo di pubblicare nell'apposita sezione del sito
comunale denominata “amministrazione trasparente ”

U consultare i seguenti documenti, che dovrebbero essere pubblicati nell’'apposita sezione del sito internet
istituzionale denominata “amministrazione trasparente "

O avere copia dei seguenti documenti, che dovrebbero essere pubblicati nell'apposita sezione del sito
internet istituzionale denominata “amministrazione trasparente

[Inserire qui la sommaria descrizione dei documenti che si stanno ricercando ]

Chiedo anche di essere informato quando I'adempimento della pubblicazione sara eseguito da codesto
comune rispetto ai documenti indicati che avrebbero dovuto essere gia pubblicati in che non fanno parte di
“amministrazione trasparente " e di voler ricevere documenti e comunicazioni relativi alla presente istanza
Y A= PR

N.Civ. ......... CAP .............. (70110 [0 1S I =] KN

(7= | R < 1 - |11 = =l O

Distinti saluti.

(FIRMA)

Ai sensi dell'art. 38, d.P.R. 445 del 28 dicembre 2 000, la dichiarazione e sottoscritta dallinteressa  to in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiar ante, all'ufficio competente via fax, tramite
un incaricato, oppure a mezzo posta.

FIRMATA DAL DICHIARANTE SI ALLEGA FOTOCOPIA:
Il MIA PRESENZA 1 CARTA D'IDENTITA
Wi [0 PASSAPORTO
L'ADDETTO [ PATENTE




Istanza dell’accesso generalizzato

Luogoedata ........ccooeevnvnnnnnn.

Al comune

di Villanova di Camposampiero (PD)
[0 SOLLOSCIIIIO/A ... et et e et e e e e e NALO/A Il .oeeiiiiieie e
IN (COMUNE i NASCITA) ... en et iii et et et e e e e e et e et s ettt et et e e e e e e e e e e anaae e eneee e residente
Tl (ool a1 0 g To N o T E=ES] [0 [T g | TR

CHIEDE DI

U consultare i seguenti documenti, ulteriori a quelli che devono essere pubblicati nell'apposita sezione del
sito internet istituzionale denominata “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

U avere copia dei seguenti documenti, ulteriori a quelli che devono essere pubblicati nell’apposita sezione
del sito internet istituzionale denominata “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ":

[Inserire qui la sommaria descrizione dei documenti che si stanno ricercando ]

e di voler ricevere documenti e comunicazioni relativi alla presente istanza in Via .........cccccceeeeiiiiciiiieeee e,
n.civ. ......... CAP .............. COMUNE .ot e e e TR e,
L= | O - i 0 - |1 = L @O PPPPPPPPPPPPRRt

Sono informato che, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, successive modifiche e
integrazioni, che, relativamente alla presente richiesta di accesso, se il Comune individua soggetti
controinteressati, ai sensi dell'articolo 5-bis, comma 2, del citato decreto Legislativo, e' tenuta a dare
comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per
via telematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione. Entro dieci giorni
dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una motivata opposizione,
anche per via telematica, alla richiesta di accesso.

Allego fotocopia non autenticata di un mio documento di identita e i seguenti documenti:

Distinti saluti.

(FIRMA)

Ai sensi dellart. 38, d.P.R. 445 del 28 dicembre 2 000, la dichiarazione € sottoscritta dallinteressa  to in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiar ante, all'ufficio competente via fax, tramite
un incaricato, oppure a mezzo posta.

FIRMATA DAL DICHIARANTE SI ALLEGA FOTOCOPIA:
Il MIA PRESENZA [0 CARTA D'IDENTITA
[0 PASSAPORTO

L'ADDETTO 1 PATENTE




L’ACCESSO CIVICO E GLI ALTRI DIRITTI DI ACCESSO Al DOCUMENTI DEL
COMUNE

Tra le misure adottate per prevenire la corruzione, mediante I'adozione di procedimenti
trasparenti e pubblici il legislatore con il Decreto legislativo 33/2013, da ultimo modificato a
maggio 2016, ha disposto la creazione obbligatoria, sul sito istituzionale di ogni pubblica
amministrazione, di una sezione denominata: “Amministrazione trasparente ".

Per consultare questa sezione del nostro sito comunale clicca qui:
http://www.comune.villanova.pd.it/zf/index.php/trasparenza

Ogni cittadino senza recarsi in comune puo quindi consultare, in questa sezione del sito,
tutti i documenti dellattivita degli uffici comunali, compresi i contatti e i riferimenti dei vari
uffici e le istruzioni per i vari procedimenti che permettono la fruizione dei servizi comunali.

L'accesso civico

Se il cittadino non trova nelle pagine del sito comunale i dati e le informazioni che cerca
potra richiederli direttamente in comune facendo una istanza di “Accesso civico ”,
compilando il modulo: “Istanza di accesso civico”, scaricabile dalla sezione modulistica

del sito internet del Comune di Villanova di Camposampiero.

L’istanza andra presentata all’'ufficio protocollo comunale o allURP e dovra essere
recapitata al Responsabile comunale per la trasparenza: Segretario generale dott.ssa
Natalia Nieddu, primo piano di Villa Ruzzini, dalle ore 09:30 alle ore 13:00 — tel. 049
9222118 (Segreteria, chiedere di passare I'interno del Segretario).

Questa istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti,
non richiede motivazione, e gratuita ed esente dal bollo e pu0d essere trasmessa
alternativamente con le modalita di cui all'art. 38 del DPR 28/12/2000 n. 445 (cartacea
con firma di fronte al dipendente addetto o con all egata copia del documento di
identita ) o con quelle degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 (istanze e
dichiarazioni presentate alle pubbliche amministraz ioni per via telematica )

Se il comune non provvede con celerita alla pubblicazione dei dati omessi e/o alla
consegna al richiedente, scattano le responsabilita previste dalla legge, di tipo
amministrativo e disciplinare, per il dirigente o il funzionario comunale, che doveva
provvedere alla pubblicazione e non lo ha fatto.

La tutela del cittadino “ contro ” le richieste di accesso fatte da altri rispetto a i suoi
dati

Se ciascun cittadino ha un diritto illimitato ad accedere ai dati del comune, anche gli altri
cittadini hanno il medesimo diritto, anche per i dati che lo riguardano.

A tutela della privacy il legislatore ha previsto la notifica ai controinteressati delle
istanza di accesso che riguardano dati personali riferiti a terze persone, e ha posto dei
limiti alla pubblicazione di questi dati personali, quali, ad esempio, la corresponsione di
contributi per ragioni di salute.



Quando il comune riceve una richiesta di accesso civico per dei documenti o atti in cui
sono contenuti dei dati personali diversi da quelli del richiedente, deve darne notizia
preventiva al cittadino controinteressato, che potra opporsi con un’adeguata e motivata
nota al comune.

Spettera poi al funzionario comunale decidere se prevale la trasparenza dellattivita
amministrativa o la privacy del cittadino controinteressato o se potra attivare dei
meccanismi per salvaguardare entrambi i diritti.

Gli altri diritti di accesso

Questa tipologia di accesso non ha eliminato gli altri diritti di accesso, che possono
essere attivati qualora si proceda per questioni di una certa complessita o per finalita
diverse da quelle semplicemente conoscitive. Si riepilogano di seguito gli altri diritti di
accesso, con il riferimento alle relative norme:

1. Accesso ordinario : a favore dei cittadini che abbiano un interesse diretto, concreto
e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale €& chiesto l'accesso; previsto dall’'art. 22 e seguenti della
Legge 07/08/1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”.

2. Accesso del consigliere comunale _: previsto dall'art. 43 (Diritti dei consiglieri) del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”.

3. Accesso ai propri dati personali __: detenuti da chiunque in una banca dati cartacea
o informatica, previsto dall'art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)
del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

4. Accesso dellavvocato  ai dati della PA per le indagini difensive — previsto dall’art.
391-quater (Richiesta di documentazione alla pubblica amministrazione) del
Codice di Procedura Penale.

5. Accesso ambientale — previsto dall’art. 3 (Accesso all'informazione ambientale su
richiesta) del D.Lgs. 19/08/2005 n. 195 - Attuazione della direttiva 2003/4/CE
sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale.

6. Accesso relativo agli _appalti — previsto dall'art. 53 (Accesso agli atti e
riservatezza) del D.Lgs. 18/04/2016 n. 50 — cosiddetto: “nuovo codice degli
appalti”.




