COMUNE DI
VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO

ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2017



ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2016

Il giorno /_{_-5 dicembre 2017, alle ore/m ¥Oha avuto luogo, presso la sede Del Comune di Villanova di
Camposampiero Provincia di Padova, I'incontro tra:

I'incontro tra:

e la delegazione di parte pubblica composta dal Presidente Dott.ssa Natalia Nieddu e dal
Responsabile dei Servizi finanziari Dott. Michele Verzotto
e | Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali:

FP CGIL, CISL FP, UIL FPL

e | rappresentanti delle RR. SS. UU. del Comune di Villanova di Camposampiero
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato accordo decentrato integrativo relativo al
personale dipendente del Comune di Villanova di Camposampiero, del Comparto delle Regioni ed

Autonomie Locali.
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate
per 'anno 2017, come previsto dal CCDI 2016/2018, relativo al personale dipendente del Comune di
Villanova di Camposampiero, del Comparto delle Regioni ed Autonomie Locali.



ACCORDO SULL'UT!LiZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2017
Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

1. |l presente accordo si applica a2 tutto il personale dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, a tempo pieno o parziale, comandato o distaccato presso altri enti.
Esso ha validita dal 1° gennaio al 31 dicembre 2017.

2. |l presente accordo conserva validita anche dopo la data suddetta per gli istituti di carattere
economico, che vengono comungue applicati saivo eventuale conguaglio delle maggiori o minori
somme dovute al personale in conseguenza deila sottoscrizione dell’accordo decentrato relativo
all'anno 2018.

3. L’Amministrazione provvedera a distribuire una copia del presente accordo ad ogni dipendente che
non abbia in dotazione una postazione con accesso alla rete.

Art. 2 - Fondo risorse decentrate

1. Le parti prendono atto dellammontare delle risorse decentrate, sia stabili che variabili,
determinate dall'Ente ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 (Tabella 1). Dette risorse sono
state definite con determinazione del Responsabile del Personale n® 335 del 29/11/2017.

2. Per quanto attiene alle risorse variabili con deliberazione di Giunta Comunale n° 54 def 22/06/2017
& stata autorizzata I'integrazione del fondo con inserimento dell'importo pari all'1,2% del monte
salari anno 1997 alle condizioni previste dal C.C.N.L. 01.04.1999 art. 15, comma 2 guantificando
tale importo in euro 4.103,15.

Ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 01.04.1999 le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita dell’esercizio finanziario 2016 pari ad euro 0,42 sono portate in aumento
delle risorse dell’anno 2017.

Ai sensi dell’art.14 c. 4 del . CCNL 01.04.1999 confluiscono alle risorse variabili deti’anno 2017
altresi le quote non spese del fondo straordinario dell’'anno 2016 pari ad euro 15,10.

3. Le risorse disponibili per I'anno 2017 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio come
indicato alla Tabella 2, allegata al presente accordo quale parte integrante e sostanziale.

4. Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale sono finalizzate a promuovere
effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dell’'ente e di qualita dei
servizi offerti, mediante la realizzazione di programmi, piani di attivita e progetti strumentali basati
su sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativa dei risultati.

o) Eventuali economie provenienti dal fondo per il lavoro straordinario e dall'impiego delle risorse
del fondo del salario accessorio, verificatesi a seguito della liquidazione delle competenze
relative all'anno 2017, verranno destinate, sempre a valere per I'anno 2017, ad integrare le
risorse destinate al pagamento dei compensi per la produttivita e il miglioramento dei servizi.

Art. 3 — Produttivita.

1. Le parti concordano nel destinare le risorse relative al miglioramento dei servizi al raggiungimento
degli obiettivi strategici individuati dall’Amministrazione, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati mediante il sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato dall’ente,

con i criteri individuati nell’art.10 del CCDI 2016/2018 _ /i

Art. 4 — Progressione economica orizzontale.



1.

2.

3.

In virtt di quanto previsto dal CCDI 2016/2018, le parti decidono di effettuare progressioni
economiche orizzontali per I'anno 2017 nella misura massima del 50% del personale in servizio
avente diritto.

Le graduatorie per categoria saranno effettuate sulla base dei criteri previsti dalf’art. 11 del
succitato contratto sulla scorta del sistema di valutazione adottato dall’ente.

La data di decorrenza del beneficio viene fissata dal 01/01/2017.

Art. 5 — Indennita.

1.

Viene integralmente confermata la disciplina relativamente alle indennita riportata nel Capo V del
vigente CCDI 2016/2018 con la distribuzione di seguito indicata.

a) Indennita di Rischio: si confermano i criteri applicativi e le misure economiche previste
dall’art.13 CCDI 2016/2018.

b) Indennita di disagio: si confermano i criteri applicativi e le misure economiche previste
dall’art.14 CCDI 2016/2018.

c) Indennita maneggio valori: si confermano i criteri applicativi e le misure economiche previste
dall’art.15 CCDI 2016/2018.

d) Indennita per Specifiche Responsabilita art. 17, comma 2 lett. i): si confermano i criteri
applicativi e le misure economiche previste dall’art.16 CCDI 2016,/2018.

e} Indennita per specifiche responsabilita art. 17, comma 2 lett. f): si confermano i criteri
applicativi e le misure economiche previste dall’art. 17 CCDI 2016/2018.
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COMUNE DI VILLANGVA DI CAMPOSAMPIERO TABELLA 1 - Costituzione del fondo ANNQ 2017

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ANNO 2017

Risorse stabili _1
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) | 54.317,96
INCREMENTI CCNL 2002-05- (ART. 32 CC. 1,2,7) 4.542,06
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.333,43
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.805,71
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 0,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2062-05 - N 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) I 618,41
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, letf. L}, CCNL 199é 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- (ART. 15, C.5, CCNL 1998—2001; 7.735,21
RIA EASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 ' 1.207,97
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSE ESTERNALIZZAZIONE {con segno mé -10.735,42
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 0,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI2011-2014 DAL 2015 IN DY 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 62.825,33
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 0,00
RECUPERO EVASIONEICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. Pﬂ 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) ! 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) i 0,00
NUOVISERVIZI E RIORGANIZZAZION| SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 ; 0,00
INTEGRAZIONE1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4.103,15
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 0,00|
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 0,00
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE- (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) } 0,42
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE- (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) | 15,10
QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, 0,00
RECUPERQO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DELD.L. 16/2014) 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COM 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.118,67
Fondo lavoro straordinario
RISORSE LAVOR STRAORDINARIO- (ART. 15, C.1, letf. m), CCNL 01/04/1999 1.957,69
RISORSE LAVOR STRAORDINARIQ PER ATTIVITA' ELETTORALE - (ART. 39, CCNL 14/09/2000 0,00
TOTALE RISORSE LAVORO STRAORDINARIO 1.957,69
TOTALE FONDO 68.901,69




Tabella 2
Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2017

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
Descrizione Importo
Indennita di comparto 8.896,38
Progressioni orizzontali 42.762,28
Totale 51.658,66
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Descrizione Importo
Progressioni orizzontali 2017* 3.137,94
Indennita di turno =
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio 360,00
Indennita di maneggio valori 645,00
Lavoro notturno e festivo =|
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) ** 5.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL01.04.1999) 600,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati allerisorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k)
del CCNL 01.04.1999 0,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, |lettera a) del CCNL 01/04/1999 *** 579,24
Altro (reperibilita..etc)**** 500,00
Produttivita specifici obiettivi di produttivita (art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999) 4,103,15
Totale 15.285,33

* importo indicativo in attesa dell’approvazione della relativa graduatoria

** importo indicativo massimo in quanto definibile solo a seguito attribuzione di specifiche responsabilita
*** importo indicativo in attesa della determinazione finale del fondo

**E* importo indicativo in quanto definibile solo a seguito di effettivo utilizzo dell’istituto

Sintesi deila definizione delle poste di destinazione del Fondo
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 51.658,66
Somme regol ate dal contratto 15.285,33
Destinazioni ancora da regolare ' =
Fondo lavoro straordinario 1.957,69
Totale 68.901,68
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