COMUNE DI VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO
SCHEDA DI PESATURA AREA EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO ==> servizio oltre mesi 3

ALTRO PERSONALE STRAORDINARIO

PUNTEGGIO MASSIMO 7

COMPLESSITA' DELLE DINAMICHE RELAZIONALI INTERNE

DENOMINAZIONE SETTORE

MOTIVAZIONE

PUNTEGGIO

RAPPORTI CON SETTORE

TECNICO ED PRIVATA

MANUTENZIONE - LAVORI PUBBLICI

SEGRETERIA

PUNTEGGIO MASSIMO 3

COMPLESSITA' DELLE DINAMICHE RELAZIONALI ESTERNE

DENOMINAZIONE SETTORE

MOTIVAZIONE

PUNTEGGIO

FEDERAZIONE DEI COMUNI

RAPPORTI CON ENTE

ETRA

AGENZIA DELLE ENTRATE-TERRITORIO

ASL

PUNTEGGIO MASSIMO 3

ASSEGNAZIONE DEL BUDGET

PUNTEGGIO DI RIFERIMENTO

PUNTEGGIO

FINO A EURO 100.000

DA EUROQ 100.001 A 200.000

DA EURO 200.001 A 400.000

DA EURO 400.001 A 600.000

€ 405.000,00 4

DA EURO 600.001 A 800.000

DA EURO 800.001 A 1.000.000

OLTRE EURO 1.000.000
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PUNTEGGIO MASSIMO 7

TOTALE

ASSEGNAZIONE DE! SERVIZI

STRATEGICITA'
SERVIZIO

Edilizia Privata

Urbanistica

Servizio Informativo territoriale

Idoneita alloggiative

Autorizzazioni paesaggistiche

(61 K60 Ré0 O e

S.U.A.P.(relativamente alla competenza residua dei responsabili di servizio, rispetto
alle competenze conferite in Federazione)

(6]

Adempimenti afferenti |a trasparenza amministrativa d.|gs 33/2013

o

Servizio AVCPASS e adempimenti afferenti

PUNTEGGIO MASSIMO 40

40

VALUTAZIONE STRATEGICITA' DEI SERVIZI

PUNTEGGIO

BASSA ==>

DISCRETA

==

MEDIA

==>

ELEVATA

==>

MASSIMA

==>

b=

RIEPILOGO PESATURA

COEFFICENTE DI PESATURA

PUNTEGGI DEI SERVIZI

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

0,1

COMPLESSITA' DELLE DINAMICHE RELAZIONALI INTERNE

0,15

COMPLESSITA' DELLE DINAMICHE RELAZIONALI ESTERNE

0,15

ASSEGNAZIONE DEL BUDGET

02

ASSEGNAZIONE DEI SERVIZI

04
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TOTALE PUNTEGGIO

IMPORTO INDENNITA' MASSIMA PREVISTA CCNL| € 12.911,42
% ORARIO DI LAVORO PRESSO L'ENTE] 100,00%

INDENNITA' ANNUA RAPPORTATA A PERCENTUALE ORARIO DI LAVORO PRESSO L'ENTE| € 12.911,42
PUNTEGGIO OTTENUTO 18

INDENNITA' SPETTANTE ANNUA LORDA A SEGUITO APPLICAZIONE PUNTEGGIO | € 12.231,87




