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COMUNE DI VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO
SCHEDA DI PESATURA AREA LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO ==> servizio oltre mesi 3

ALTRO PERSONALE STRAORDINARIO

PUNTEGGIO MASSIMO 7

COMPLESSITA' DELLE DINAMICHE RELAZIONALI INTERNE

DENOMINAZIONE SETTORE

MOTIVAZIONE

PUNTEGGIO

RAPPORTI CON SETTORE

TECNICO- EDILIZIA PRIVATA

SEGRETERIA

RAGIONERIA

PUNTEGGIO MASSIMO 3

COMPLESSITA' DELLE DINAMICHE RELAZIONALI ESTERNE

DENOMINAZIONE SETTORE

MOTIVAZIONE

PUNTEGGIO

RAPPORTI CON ENTE

PROVINCIA DI PADOVA

REGIONE VENETO

ATER

CONSORZIO DI BONIFICA ACQUE RISORGIVE

ETRA

ARPAV

ASL

VIGILI DEL FUOCO

PUNTEGGIO MASSIMO 3

ASSEGNAZIONE DEL BUDGET

PUNTEGGIO DI RIFERIMENTO

BUDGET

PUNTEGGIO

FINO A EURO 100.000

DA EURO 100.001 A 200.000

DA EURO 200.001 A 400.000

DA EURO 400.001 A 600.000

DA EURO 600.001 A 800.000

DA EURO 800.001 A 1.000.000

OLTRE EURO 1.000.000
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€ 1.619.484,00

PUNTEGGIO MASSIMO 7

TOTALE

~~

ASSEGNAZIONE DEI SERVIZI

STRATEGICITA'
SERVIZIO

Lavori pubblici ed espropri, Patrimonio

immobiliare e servizi a rete)

demanio, (gestione e manutenzione|

Protezione civile e segnaletica, limitatamente alle competenze non trasferite alla
Federazione

Manutenzioni, ivi compresi i servizi manutentivi cimiteriali e gestione rifiuti cimiteriali

Prevenzione e protezione dai rischi (D.Lgs. N.81/2008),relativamente a tutte le aree di
attivita nelle quali e articolata la struttura comunale

Gestione palestre

Ambiente (comprese le autorizzazioni allo scarico)

Adempimenti afferenti la trasparenza amministrativa d.lgs 33/2013

Servizio AVCPASS e adempimenti afferenti
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[PUNTEGGIO MASSIMO 40

38,5

VALUTAZIONE STRATEGICITA' DEI SERVIZI

PUNTEGGIO

BASSA ==>

DISCRETA

MEDIA

ELEVATA

==>

MASSIMA

OB W[N] 2

RIEPILOGO PESATURA

COEFFICENTE DI PESATURA

PUNTEGGI DEI SERVIZI

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

0,1

COMPLESSITA' DELLE DINAMICHE RELAZIONALI INTERNE

0,15

COMPLESSITA' DELLE DINAMICHE RELAZIONALI ESTERNE

0,15

ASSEGNAZIONE DEL BUDGET

0,2

ASSEGNAZIONE DEI SERVIZI

04
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TOTALE PUNTEGGIO

IMPORTO INDENNITA' MASSIMA PREVISTA CCNL| € 12.911,42
% ORARIO DI LAVORO PRESSO L'ENTE] 100,00%

INDENNITA' ANNUA RAPPORTATA A PERCENTUALE ORARIO DI LAVORO PRESSO L'ENTE| € 12.911,42
PUNTEGGIO OTTENUTO 18

INDENNITA' SPETTANTE ANNUA LORDA A SEGUITO APPLICAZIONE PUNTEGGIO | € 12.231,87




