COMUNE DI VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO

D.Lgs. n. 33/2013 - art. 20, comma 2 - Grado di differenziazione
premialita

Anno 2014

Numero di dipendenti in rapporto al premio massimo

distribuibile
: Compreso tra 90% e :
0) V)
Maggiore 90% 60% Inferiore 60%
Personale Cat. A-D 2 10 3
Posizioni Organizzative 4 0 0
Segretario Comunale 1 0 0

% di dipendenti in rapporto al premio massimo distribuibile

Maggiore 90%

Compreso tra 90% e

Inferiore 60%

60%
Personale Cat. A-D 11,11% 55,56% 33,33%
Posizioni Organizzative 100,00% 0,00% 0,00%
Segretario Comunale 100,00% 0,00% 0,00%




